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Marechal Deodoro/AL, 02 de abril de 2025.
Mensagem de Lei n® 09/2025
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A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador YURI CORTEZ DE MENEZES
Presidente da Cadmara Municipal de Marechal Deodoro
NESTA

Senhor Presidente,

Vimos, por meio desta, apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos seus eminentes
pares, para apreciagdo e votagdo, o Projeto de Lei n° 09/2025, que “Institui a Concesséo do incentivo
adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, para os profissionais da Atencio

Priméria a Saide, no Ambito do Municipio de Marechal Deodoro e adota outras providéncias”.

Conforme se depreende de seu teor, a proposta ora apresentada objetiva a premiagdo
com recursos do Governo Federal aos profissionais da saude municipal que, através de seu
desempenho e dedicagdo, propiciam melhor qualidade de atendimento a populagdo, agregando

qualidade de vida aos deodorenses.

Assim, certos da vossa compreensdo e desde ja gratos por vossa atengdo, aproveitamos
0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa egrégia Casa Legislativa

manifestagdo de estima e real aprego.

Atenciosamente,

André Luiz ll\s;'ros da Silva
Prefeito
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O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no d4mbito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, o Incentivo
Anual de Pagamento por desempenho do incentivo adicional do componente de qualidade -
Prémio de Qualidade, com base na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do
Ministério da Sauide, que Altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Primaria a
Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 2° O incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, para os
profissionais da Atengdo Primaria 4 Satde, doravante denominado Prémio de Qualidade, possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagdo dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da Atengdo Primaria a Satde;

I — Melhorar o acesso e a qualidade no ambito da Atengdo Priméria a Satde, nos aspectos
que envolvam o fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e os resultados
alcancados;

IIT - Institucionalizar a avaliagdo € o monitoramento de indicadores nos servicos da
Atengdo Primaria & Satde, para subsidiar a definigdo de prioridades e programacao de agdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude; e

IV- Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualificagio da Ateng&o Primaria a Satde.

Art. 3°. O Prémio Qualidade serd concedido as Equipes Assistenciais de Satde
devidamente homologadas e habilitadas junto ao Ministério da Satde, que desenvolvem e
realizam agdes de saide no ambito da Atengéio Primaria a Saude, sendo elas as equipes de satude
da familia, as equipes de saude bucal e as equipes multiprofissionais na Atengdo Primaria a Saﬁde."
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Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de Saude da
Aten¢do Primaria a Saude (equipes de saide da familia, equipes de saide bucal e equipes
multiprofissionais na Atengfo Primaria 4 Satde) a titulo de incentivo adicional do componente de
qualidade - Prémio de Qualidade, para os profissionais da Atengdo Priméaria a Satde, 100% do
valor global do recurso financeiro, conforme estabelece o paragrafo 3° do artigo 12-D da Portaria
GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024.

§ 1° Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da Saude, dentro da
propor¢do alcangada por cada equipe. As equipes serdo avaliadas de forma independente tendo
como base os dados do SISAB.

§ 2°. O pagamento do Incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de
Qualidade, para os profissionais da Aten¢dio Priméria a Satide estid condicionado ao repasse
financeiro do Ministério da Satide, correspondente a Avaliagio de desempenho.

§3°. O pagamento do incentivo adicional é regulamentado por Ato do Ministério da Satde,
que estabelece os indicadores, a metodologia de célculo e as metas para o incentivo financeiro do
componente de qualidade.

§4°. O pagamento do incentivo adicional s6 serd devido as equipes que forem

contempladas com o repasse do Ministério da Saude.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao Incentivo adicional do componente
de qualidade - Prémio de Qualidade, sera rateado entre os profissionais das respectivas equipes,
conforme critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Os critérios para a avaliagdo de desempenho terdo como eixos norteadores os
indicadores previstos pelo Ministério da Satde, especialmente os indicadores previstos nas
portarias e diretrizes ministeriais.

§ 2° Os indicadores ¢ metas a serem avaliados anualmente serfio estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satde através de portaria especifica.

§ 3°. Nos casos de transferéncia ou remanejamento dos profissionais para outros Servigos
que ndo envolvam o cumprimento dos indicadores, o servidor néo receberd quaisquer valores,
exceto se comprovado o tempo que o mesmo tenha laborado e contribuido para o alcance do
indicador.

Art. 6°. O servidor perdera o direito a participar do rateio, nos seguintes casos:
I -Na hipétese de falta injustificada ao trabalho;

II -Licen¢a para tratamento de satde superior de 15 dias;

III —Licenga prémio;

IV —Licenga maternidade; \—
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V- Licenga sem vencimentos;
VI -Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

VII —Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensdo ou assinado Termo de Ajuste de
Conduta;

VIII- Tenha faltado a mais de 50% das atividades de educagdo continuada convocadas pela
gestdo;

IX— For constatada insuficiéncia no cumprimento de metas e produgdes individuais.

Art. 7°. Deixara de receber a gratificagfio os profissionais e/ou servidores que:

I — Néo contribuirem efetivamente nas estratégias e agdes adotadas pelas equipes para
cumprimento das metas;

IT — Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade
disciplinar;

III — Receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Satde, tendo
como concluséo o julgamento procedente pela autoridade competente;

IV — Néo cumprir a carga horaria pactuada com a gestdo municipal para o cargo que
exerce, ou a incompatibilidade com o registro das informagdes de produgdo nos sistemas de
informagdes da satde;

V - Executar registros de produgdo irregular ou de forma fraudulenta, ocasionando
inconsisténcias e prejudique o desempenho geral da equipe de lotagdo, e, consequentemente o
municipio;

VI — Néo estd cadastrado em unidade municipal do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satide (SCNES) do quadrimestre avaliado;

VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao componente de qualidade das
equipes que estejam vinculados.

Paragrafo unico. Em todas as hipéteses elencadas nos incisos I a VII deste artigo, o valor
da gratificagdo que o profissional e/ou servidor perder sera revertido, em partes iguais, para toda

equipe.

Art. 8°. O incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade,
concedido as equipes premiadas sob forma de gratificagdio, ndio autoriza a incorporagio ao
vencimento, e depende dos recursos financeiros do Ministério da Satde e desempenho da equipe,
segundo a avaliagdo oficial, ndo incidindo qualquer adicional, gratificagio ou vantagem, bem
como ndo servira de base de célculo para as consignagdes a que estiver sujeito o servidor, exceto
tributagdo legal. —
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Paragrafo unico. O incentivo adicional do componente de qualidade — Prémio de Qualidade é
passivel de incidéncia de Imposto de Renda, dada a sua natureza de auferimento de renda,
excluindo-se do recolhimento de verbas previdencidrias.

Art. 9°. Sera criada, por ato normativo da Secretaria Municipal de Satide, uma comissio
especial, integrada por representantes da Secretaria Municipal de Saude e de representantes dos
profissionais da Atengdo Primaria, com a finalidade de acompanhar a avaliag¢io do desempenho no
ambito do Prémio de Qualidade.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saide fica responsivel pela regulamentagio do
incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, para os profissionais da
Atencdo Primaria a Satde, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com
a legislagdo em vigor.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao Programa de Financiamento da Atengdio Basica.

Parigrafo @nico. O municipio de Marechal Deodoro fica desobrigado do pagamento do
incentivo, caso o Ministério da Satde deixe de repassar os recursos.

Art. 12. Os casos omissos desta Lei serfo regulamentados por Decreto do Poder
Executivo, se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos

financeiros a dezembro de 2024.

Marechal Deodoro/AL,02 de abril de 2025.

A
André Luiz Barros da Silva

Prefeito
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Projeto de Lei n® 09, de 02 de abril de 2025.

Institui a Concesso do incentivo adicional do
componente de qualidade — Prémio de Qualidade,
para os profissionais da Atencio Primaria a Satde,
no dmbito do Municipio de Marechal Deodoro e
adota outras providéncias.

O Presidente da Cimara Municipal de Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso de
suas atribuices, faz saber que a mesma Cimara aprovou e o Prefeito sancionard a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica instituido no 4mbito do Municipio de Marechal Deodoro/AL, o Incentivo Anual
de Pagamento por desempenho do incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de
Qualidade, com base na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude,
que Altera a Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova
metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengfio Primdria 4 Satide no dmbito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

Art. 2°. O incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, para os
profissionais da Atengfio Primdria & Satde, doravante denominado Prémio de Qualidade, possui os
seguintes objetivos:

I - Estimular a participagio dos profissionais no processo continuo e progressivo de
melhoramento dos padrdes e indicadores da Atengio Priméria & Saude;

II — Melhorar o acesso € a qualidade no 4mbito da Atengéio Primdria a4 Saude, nos aspectos
que envolvam o fortalecimento da gestdo do cuidado, o processo de trabalho e os resultados

alcancados;

III - Institucionalizar a avaliar,:‘ﬁo e o monitoramento de indicadores nos servigos da Atencfio
Priméria 4 Saxide, para Subsidiar a defini¢#o de prioridades e programagdo de agGes para melhoria da
qualidade dos servigos de satide; e

1V- Incentivar financeiramente o bom desempenho de profissionais e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualificagio da Atencfio Primdria & Sadde.

Art. 3°. O Prémio Qualidade sera concedido as Equipes Assistenciais de Satide devidamente
homologadas e habilitadas junto a0 Ministério da Satide, que desenvolvem e realizam a¢Jes de satde
no ambito da Aten¢io Primaria 4 Satde, sendo elas as equipes de saide da familia, as equipes de
saude bucal e as equipes multiprofissionais na Atengdo Primaria a Satde.
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Art. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a repassar as equipes de Salide da
Atenciio Primédria & Safde (equipes de satide da familia, equipes de satide bucal e equipes
multiprofissionais na Atencfio Primdria & Saude) a titulo de incentivo adicional do componente de
qualidade - Prémio de Qualidade, para os profissionais da Aten¢fo Primaria & Satde, 100% do valor
global do recurso financeiro, conforme estabelece o pardgrafo 3° do artigo 12-D da Portaria GM/MS
N°©3.493, de 10 de abril de 2024,

§ 1°. Os valores serdo divididos conforme repasse do Ministério da Satide, dentro da proporgéo
alcancada por cada equipe. As equipes serfio avaliadas de forma independente tendo como base os
dados do SISAB.

§ 2° O pagamento do Incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de
Qualidade, para os profissionais da Atencfo Primadria & Satde est4 condicionado ao repasse financeiro
do Ministério da Satide, correspondente a Avaliacfio de desempenho.

§3°. O pagamento do incentivo adicional € regulamentado por Ato do Ministério da Saride,
que estabelece os indicadores, a metodologia de célculo ¢ as metas para o incentivo financeiro do
componente de qualidade.

§4°. O pagamento do incentivo adicional s6 serd devido as equipes que forem contempladas
com o repasse do Ministério da Sadde.

Art. 5°. O valor recebido por cada equipe, referente ao Incentivo adicional do componente
de qualidade - Prémio de Qualidade, serd rateado entre os profissionais das respectivas equipes,
conforme critérios a serem estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sadde.

§ 1°. Os critérios para a avaliagfo de desempenho terfio como eixos norteadores os indicadores
previstos pelo Ministério da Satde, especialmente os indicadores previstos nas portarias e diretrizes
ministeriais.

t

§ 2°. Os indicadores e metas a serem avaliados anualmente serfio estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Satide através de portaria especifica.

§ 3°. Nos casos de fransferéncia ou remanejamento dos profissionais para outros servigos que
o .1 1 . n .
ndo envolvam o cumprimento dos indicadores, o servidor ndo recebera quaisquer valores, exceto se
. . , . .
comprovado o tempo qué o mesmo tenha laborado e contribuido para o alcance do indicador.

Art. 6°. O servidor perderd o direito a participar do rateio, nos seguintes casos:
I —Na hipétese de falta injustificada ao trabalho;

II —Licenca para tratamento de sattde superior de 15 dias;

1T —Licen(;é prémio;
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IV —Liceng¢a maternidade;
V- Licenca sem vencimentos;
VI -Tenha ocorrido desligamento no decorrer do quadrimestre de referéncia;

VII —Tenha recebido adverténcia escrita ou suspensfio ou assinado Termo de Ajuste de
Conduta;

VIII- Tenha faltado a mais de 50% das atividades de educacfio continuada convocadas pela
gestio;

IX- For constatada insuficiéncia no cumprimento de metas e produgdes individuais.
Art. 7°. Deixara de receber a gratificaciio os profissionais e/ou servidores que:

I — Nio contribuirem efetivamente nas estratégias e agles adotadas pelas equipes para
cumprimento das metas;

II — Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou penalidade
disciplinar; -

IIT — Receber reclamacgfo noi&ﬁnal, registrada junto & Secretaria Municipal de Sadde, tendo
como concluso o julgamento procedente pela autoridade competente;

IV — Nfo cumprir a carga hotéria pactuada com a gestio municipal para o cargo que exerce,
ou a incompatibilidade com o registro das informagdes de produgfo nos sistemas de informagtes da

sande; 't

V - Executar registros de produgfio irregular ou de forma fraudulenta, ocasionando

-

inconsisténcias e prejudique o desempenho geral da equipe de lotagfio, e, consequentemente o

municipio; 1
1- "
VI — Nio esta cadastrado em unidade municipal do Sistema de Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Satde (SCNES)'do quadrimestre avaliado;

I
VII - Auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao componente de qualidade das equipes

que estejam vinculados. r

[ My r
Pardgrafo uinico. Em todas as hipdteses elencadas nos incisos I a VII deste artigo, o valor da

gratificagdo que o profissional e/ou servidor perder serd revertido, em partes iguais, para toda equipe.

Il

Art. 8°. O incentivo adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, concedido
as equipes premiadas sob forma de gratificagdo, nfio autoriza a incorporagio ao vencimento, e
¥ 1 . v ros r .
depende dos recursos financeiros do Ministério da Satide e desempenho da equipe, segundo a
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avaliacgdo oficial, ndo incidindo qualquer adicional, gratificagdo ou vantagem, bem como nio servira
de base de calculo para as consignagdes a que estiver sujeito o servidor, exceto tributagéo legal.

Paragrafo unico. O incentivo adicional do componente de qualidade — Prémio de Qualidade
¢ passivel de incidéncia de Imposto de Renda, dada a sua natureza de auferimento de renda,
excluindo-se do recolhimento de verbas previdencidrias.

Art. 9°. Serd criada, por ato normativo da Secretaria Municipal de Satde, uma comissdo
especial, integrada por representantes da Secretaria Municipal de Saide e de representantes dos
profissionais da Aten¢@o Primaria, com a finalidade de acompanhar a avaliaggdo do desempenho no
ambito do Prémio de Qualidade.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Saude fica responsavel pela regulamentagdo do incentivo
adicional do componente de qualidade - Prémio de Qualidade, para os profissionais da Atencdo
Primaria a Saude, cabendo estabelecer critérios para o pagamento, em conformidade com a legislagdo
em vigor.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta dos recursos repassados pela
Unido, referentes ao Programa de Financiamento da Atencdo Basica.

Paragrafo anico. O municipio de Marechal Deodoro fica desobrigado do pagamento do
incentivo, caso o Ministério da Saude deixe de repassar os recursos.

Art. 12. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por Decreto do Poder Executivo,
se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos financeiros
a dezembro de 2024.

Camara Municipal de Marechal Deodoro/AL, 30 de abril de 2025.

]

DE MENEZES THIAGO H RIQUE GONDIN TORRES
1° Secretario

ol

Presid
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