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PROJETO DELEIN® 5 5 /2025 :
DJSPOE SOBRE A REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA

SERVIDORAS PUBLICAS MUNICIPAIS QUE SEJAM MAES DE PESSOAS COM

= e
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DEFICIENCIA . E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1 ° - Objeto

Fica assegurado as servidoras publicas efetivas do Municipio de Marechal Deodoro, que
sejam mdes, tutoras ou responsaveis legais de pessoa com deficiéncia ou transtorno do
neurodesenvolvimento, o direito a redugdo de 40% (quarenta por cento) da jornada de

trabalho, sem prejuizo da remun eragdo e dema is direitos funcionais .

Art. 2° - Requisitos

A concessdo do beneficio previsto nesta Lei estd condicionada a:

1 - Apresentagdo de laudo médico oficial que comprove a deficiéncia ou transtorno
emitido por profissional da rede publica ou credenciado;

I1 - Comprovagdo da guarda, tutela ou responsabilidade legal sobre a pessoa com
deficiéncia;

111 -Avaliagdo social e funcional realizada por equipe multidisciplinar da Secretaria

Municipal da Mulher (SEMU), com apoio da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Condigdes para Manutengdo

A redugdo de jornada:

I - Sera revista anualmente , mediante nova avaliagdo médica e psicossocial ;

II - Podera ser suspensa se constatada a perda das condigdes que a motivaram;

I1I - Ndo se aplica as servidoras ocupantes de cargo comissionado ou fungdo gratificada,

exceto se previsto em norma complementar.

Art. 4° - Acompanhamento e Fiscalizagdo
A Secretaria Municipal da Mulher (SEMU) sera o érgdo responsavel por:
I - Receber e analisar os pedidos de redugdo de jornada ;

IT - Acompanhar os casos benefic iados, garant indo escuta ativa as mées ;
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IIf - Promover relatérios semestrais de acompanhamento e impacto funcional a

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 5° - Vigéncia e Regulamentagio

O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, por meio
de Decreto, especificando:

I - Os critérios técnicos e operaciona is para solicitagio;

IT - A composicdo da equipe multidisciplinar;

IIT - Os prazos de tramitagfio dos pedidos.

Art. 6° - Disposigdes Finais
As disposigBes desta Lei nfo excluem ouiros direitos previstos na legislacg o federal, como
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13. 1 46/201 5).

Art. 7° ~

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

JUSTIFICATIVA

Maies atipicas enfrentam uma rotina intensa e desafiadora, exigida pelo cuidado continuo
com filhos com deficiéncia ou transtornos do neu rodesenvolvimento. Essas servidoras
publicas, além do trabalho profissional, precisam lidar com consultas médicas, terapias

especializadas, adaptacgio escolar e atencfio emocional ininterrupta.

Reconhecendo essa realidade, o Municipio de Marechal Deodoro, apresenta este Projeto de
Lei, que visa garantir dignidade, satide mental e bem-estar as maes cnidadoras, com
reducfio de 40% da jornada de trabalho sem prejuizo de remuneragdo. Trata-se de um passo

efetivo rumo & humanizagfio das relagdes de trabalho no servigo priblico municipal.

A Secretaria da Mulher - SEMU, em articulago com a Secretaria de Sande , sera
responsavel pela analise técnica e pelo acompanhamento das beneficiarias , garantindo

critérios justos e apoio continuo.




A proposta esta em conformidade com a Constituigio Federal (art. 1°, IlI; art. 6° e art.
227), com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e com legislagdes semelhantes ja
adotadas em outros municipios brasileiros, que tém como principio o cuidado
compartilhado e a valorizagdo do servidor publico.

Dados Estatisticos Relevantes

e Prevaléncia de Deficiéncia no Brasil: Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), aproximadamente 6,7% da populagfio brasileira possui algum tipo
de deficiéncia.

¢ Impacto nas Familias: Estudos indicam que a presenga de uma pessoa com
deficiéncia na familia aumenta significativamente a demanda por cuidados,
impactando diretamente na disponibilidade de tempo dos responsaveis ,
especialflente das mées.

O ® Realidade Local em Marechal Deodoro/AL: Embora dados especificos do municipio

sejam limitados, € razodvel inferir que a situagfio local reflete a média nacional,
considerando as semelhanga s socioecondmicas e demograficas.

Referéncias Legais e Jurisprudéncia

e LeiFederal n® 13.370/2016: Garante ao servidor piblico federal com c6njuge,
filho ou dependente com deficiéncia o direito a horario especial de trabalho, sem
necessidade de compensagio de hordrio. [opi]

¢ Decisdo do STF -Tema 1.097: O Supremo Tribunal Federal decidiu que
servidores piiblicos estaduais e municipais também tém direito 3 redugdio da
jornada de trabalho para cuidar de dependentes com deficiéncia, nos mesmos
moldes dos servidores federais, mesmo na auséncia de legislagfio local especifica.

O Exemplos de Boas Priticas em Outros Municipios

e Monte Mor/S8P: Aprovou lei que permite a redugfio de até 30% da carga horaria

semanal para servidores que cuidam de pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da
remuneracao.

» Pogos de Caldas /MG: Apresentoun anteprojeto de lei que prevé a redugdio da
jornada de trabalho para servidores piiblicos municipais que sejam pais ou
responsaveis por filhos com deficiéncia, estendendo o beneficio também a casos
de guarda legal e tutela.




Justificativa Técnica

A proposta de redugdo de 40% da jornada de trabalho para servidoras publicas
municipais que s3o mdes ou responsaveis por pessoas com deficiéncia em Marechal
Deodoro/AL ¢ fundamentada nos segu intes pontos:

1. Necessidade de Cuidados Especiais: Pessoas com deficiéncia
frequentemente requerem atengdo constante e cuidados especiali zados, o que
demanda tempo significativo dos responsaveis, impactando diretamente na capacidade
de cumprimento da jornada de trabalho convencional.

2. Promogdo da Inclusdo Social: Ao permitir que as servidoras tenham mais
tempo para dedicar aos cuidados de seus dependentes, 0 municipio promove a inclusdo
social e o bem-estar dessas familias , alinhando-se aos principios da dignidade da
pessoa humana e da protegdo a familia previstos na Constituigdo Federal.

3. Precedentes Legais e Jurisprudenciais: A existéncia de legislagdo federal
e decisdes judiciais favoraveis a redu¢do da jornada de trabalho para servidores
publicos que cuidam de dependentes com deficiéncia reforca a legalidade e a
necessidade de implementagio dessa medida no ambito municipal.

4. Experiéncias Bem-Sucedidas em Outros Municipios: A adogdo de
medidas semelhantes em municipios como Monte Mor/SP e Pocos de Caldas /MG
demonstra a viabilidade e os beneficios dessa politica piblica, servindo como
referéncia para Marechal Deodoro/AL.
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