Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito

Lei n° 1.566, de 27 de margo de 2024.

Altera a Lei Municipal n°® 990/10, de 24 de setembro de 2010, e adota outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro, Estado de Alagoas, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos abaixo indicados, da Lei Municipal n® 990/10, o Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo da Rede Piblica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, passam a

vigorar com as seguintes redagdes, respectivamente:

“Art. 7°. O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Piblica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro é integrado pelo cargo
unico de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagdo,
habilitagdo e padrdo de vencimento.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena.

§ 2° Do Professor, quando em atividades de coordenagdo, administragdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientagdo educacional, para a educagdo
bdsica, serdo exigidas graduagdo em Pedagogia, ou pés-graduacdo, garantida, nesta
Jormagao, a base comum nacional, como também, além dos requisitos de formagao, a
experiéncia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.”

“Art. 8° O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Piiblica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro fica assim
estruturado:

I— Cargos com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental Completo:

— Auxiliar de Servicos Educacionais;

— Auxiliar de Merenda Escolar;

— Auxiliar de Vigildncia Escolar;

— Motorista Escolar;

— Fiscal Escolar;

— Auxiliar de Disciplina.

I — Cargo que requer escolaridade inicial no égmbito do Ensino Médio:

— Assistente Administrativo Educacional.

IIT — Cargo que requer escolaridade inicial no émbito do Ensino Médio e habilitacéo
técnica especifica:
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— Secretario Escolar.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar,
e Auxiliar de Disciplina é exigida habilitagdo na 1° fase do Ensino Fundamental.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
Jormagdo em Ensino Médio Completo.

§ 3° Para o exercicio do cargo de Secretdrio Escolar é exigida a formagdo em Ensino
Médio e habilitagdo técnica especifica.”

“drt. 10. O cargo unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro serd distribuido na Carreira em
Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em
Classes.

§ 1°% Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim considerada:

I — NIVEL I: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena;

Il — NIVEL II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de especializa¢do na Educacdo
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — NIVEL III: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de Mestrado em educacao;

IV — NIVEL IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de doutorado em educagdo.

§ 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas
a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 3% O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial da
carreira.

§ 4° O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

$ 3% O vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel II acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 6°. O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel Il acrescido de 30% (trinta por cento).

§ 7° Em um mesmo Nivel haverd uma diferen¢a percentual de 4% (quatro por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao
valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a
Classe 1, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).”

“drt. 11. Ao Professor ingressante serd atribuido o Nivel I, desde que haja
comprovagdo da habilitagdo correspondente a este nivel.”

“Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o artigo 12 constituem a linha de
elevagdo funcional em virtude da maior habilitagdo ou formagdo dentro dos Cargos
assim considerada:

I — Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina:
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a) NIVEL I: com Jormagdo no Ensino Fundamental completo;

b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Médio completo;

¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua
drea correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar;

d) NIVEL IV: com Jormagdo de Nivel Superior em drea pedagégica ou em drea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional;

e) NIVEL V: com Jormagdo de Nivel Superior acrescido pés-graduacéo em nivel de
especializagdo, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

Il — Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com Jformagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea
correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
¢) NIVEL III: com Jormagdo de Nivel Superior em drea pedagigica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;

d) NIVEL IV: com Jormagdo de Nivel Superior acrescido pés-graduacdo em nivel de
especializagdo, em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuacéo Profissional.

I — Secretdrio Escolar:

a) NIVEL II: com Jormagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea
correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
b) NIVEL II: com Jormacgdo de Nivel Superior em drea pedagégica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;

¢) NIVEL IV: com Jormagdo de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

§ 1°. Os niveis de que irata este artigo desdobram-se em Classes de A a K, associadas
a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 2° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II:

b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel III:

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV: ¢

d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

§ 3° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na
Sforma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II:

b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel III: e

¢) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV.

§ 4° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso Ill deste artigo ocorrerd na
Jorma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel III; e

b) 10% (dez por cento) do Nivel III para o Nivel [V.”

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

“drt. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel serd mantido o
percentual de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe
B de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por
cento), e assim sucessivamente até a Classe K, que corresponderd ao valor da Classe
J acrescido de 4% (quatro por cento).”

“Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é
a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulacdo académica na drea da
educagdo e ocorrerd na forma a seguir:

I — Serd promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira,
o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-graduagdo latu-
sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na drea da educagdo;

II — Sera promovido para o Nivel Ill, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel I e que obtiver curso de pos-graduagdo
stricto-sensu, Mestrado na drea da educagdo;

Il — Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na
Carreira o Professor que estiver no Nivel III e que obtiver curso de pds-graduacdo
stricto-sensu, Doutorado na drea da educacdo;

§ 1° Os cursos de pds-graduacdo “lato sensu™ e “stricto sensu”, e de nova
habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de
Professor, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por
instituicdo autorizada ou reconhecida por 6rgdos competentes e, quando realizados
no exterior, se forem revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.
§ 2°. A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e
serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente instruido.

§ 3% O Professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei, podera usar a nova
habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.”

“Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo
Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante
Formagdo ou Titulagdo e ocorrerd na forma a seguir:

I — Awxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o servidor que concluir o
Ensino Médio;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento IIl dar-se-i para o servidor que concluir
curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servico de
Apoio Escolar;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor que concluir
o0 Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

d) a Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-G para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pés-graduacdo latu-sensu, Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea
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de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.

1T - Assistente Administrativo Educacional:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o servidor que concluir
curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de
Apoio Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento 11l dar-se-i para o servidor que concluir
o Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor que concluir
o Nivel Superior acrescido de pés-graduacdo latu-sensu, Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagogica ou em drea
de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional.

I — Secretdrio Escolar:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o servidor que concluir
curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de
Apoio Escolar,

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-¢ para o servidor que concluir
o Nivel Superior em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor que concluir
o Nivel Superior acrescido de pés-graduacdo latu-sensu, Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea
de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.

§ 1° Dos cursos de graduagéo, pos-graduagdo em nivel de especializacdo, somente
serdo considerados para fins de progressdo se ministrados por instituigdo autorizada
ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° A Progressdo por Nova Habilitagéo/T itulagdo ocorrerd a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, caberd a
Instituicdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito.

§ 3% Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo poderd
ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

§ 4° Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagdo e/ou formagao
profissional, o Poder Executivo definirda, mediante Decreto, as dreas pedagogicas e as
de conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua
atuagdo profissional.”

“Art. 56. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino, estdveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.
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§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Jorma desta
Lei.

§ 3° Aos que estdo no Quadro Suplementar terdo assegurados os direitos da situagdo
em que foram admitidos e poderdo, em atividade, retornar a qualquer tempo ao
Quadro Permanente, desde que obtenham a escolaridade minima exigida neste plano.
§ 4°. Aos servidores do apoio administrativo que estdo no Quadro Suplementar terdo
0 mesmo reajuste ofertado aos servidores do Quadro Permanente, sem o direito a
progressdo vertical, até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo
VII.

§ 3° Os professores que possuem o magistério terdo o seu reajuste de saldrio com
base na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sem o direito a progressao
vertical, até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo VII,

§ 6° Os professores que possuem a licenciatura curta receberdo o equivalente a 80%
(oitenta por cento) do saldrio dos que detém licenciatura plena, conforme a tabela do
Anexo VIL”

“Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classes a, b, c, d, e, f, g h, i, do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes
corresponder, conforme estabelece o artigo 67, observando os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.

I — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I de graduacdo em Licenciatura
Plena, os atuais ocupantes de cargo de Professor;

I — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Graduacdo Licenciatura
Plena, acrescida de Especializagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de
Professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com
Especializagdo em drea pedagdgica ou na drea de seu cargo efetivo;

[l — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Graduacdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado “‘stricto sensu”, os atuais ocupantes de
cargo de Professor e de Especialista em Educacdo, portadores de Licenciatura Plena
com Mestrado em drea pedagégica ou na drea de seu cargo efetivo;

IV — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV de Graduacdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
cargo de Professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
com Doutorado em drea pedagdgica ou na drea de seu cargo efetivo.”

“Art. 70. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou
estaveis, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f g h, i, J. k. do Quadro de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, observado os critérios de
tempo de servigo estabelecidos no Anexo 1V desta Lei, obedecendo a forma seguinte:
I— Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, o Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da Jungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal
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Escolar, Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo do
Ensino Fundamental Complete;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il o Auxiliar de Servicos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores da Jormagdo do
Ensino Médio Completo;

¢) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IIl. o Awxiliar de Servicos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fungéo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de Jormagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo
de Apoio Escolar;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da Jungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de Jformagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo
de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacéo
Profissional;

e) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V, o Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagéo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional - Servigo
de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional e pés-graduagdo em nivel de especializacio.

11— Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I, o Assistente Administrativo
Educacional, portador da formagdo no Ensino Médio;

b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel II, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional — Servico de Apoio Escolar;

¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IIl, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de
Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

d) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional - Servico de Apoio Escolar, acrescido de
Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
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ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional e pos-graduagdo em nivel de
especializagdo.
I — Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio com
habilitagdo técnica especifica:
a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel II, o Secretdrio Escolar, portadores
de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel Ill, o Secretdrio Escolar,
portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente
a 21° Area Profissional — Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em
~ drea pedagogica ou em drea de comnhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional;
¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Secretdrio Escolar,
portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente
a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em
drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relacdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissional e pos-graduacdo em nivel de
especializagdo.”

“Art. 81. Poderd o ocupante de Cargos da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro, desde que esteja em atividade e comprove a qualificacdo minima exigida.”

Art. 2° As tabelas constantes no Anexo III, da Lei Municipal n® 990/10, no que lhes

forem correspondentes, passam a vigorar com as disposigdes constantes no Anexo I, desta Lei.

ﬁ Art. 3°. Fica criado o Anexo VII a Lei Municipal n® 990/10, consoante o Anexo I,
o desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando todas as

disposig¢des em contrrio.

Marechal Deodoro/ 7 de margo de 2024,

Claudio Robert$ Ayres da Costa
Prefeito

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Lei n° 1.566, de 27 de marg¢o de 2024.

Estado de Alagoas

Altera a Lei Municipal n® 990/10, de 24 de setembro de 2010, e adota outras providéncias.

ANEXO 1

ANEXO III DA LEI MUNICIPAL N° 990/10, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010.

TABELA | — JORNADA DE TRABALHO —25 HORAS — CARGO DE PROFESSOR

GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS - CARGO DE PROFESSOR

NIVEIS a b ¢ d e f g h i
IV DOUTORADO 499923 5199.20 5407.17 5623.46 584839 608233 6325,62 6578.65 6841.79
11 MESTRADO 3845,56 3999.39 415936 432573 4498.76 467871 4865,86 5060,50 526292
11 ESPECIALIZACAQ 3076.45 319951 3327.49 3460.59 3599.01 374297 3892.69 4048 .40 421033
ILICENCIATURA PLENA 2461,16 2559.61 2661,99 2768.47 287921 299438 3114,15 3238.72 3368.27
TABELA 2 — JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS — CARGO DE PROFESSOR
GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS - CARGO DE PROFESSOR
NIVEIS a b c d e f g h i
IV DOUTORADO 7998.78 831873 8651.48 8997,54 9357,44 9731,74 10121,01 10525,85 10946,88
11l MESTRADO 615291 6399,02 6654,98 6921,18 7198,03 748595 7785,39 8096.80 8420,68
11 ESPECIALIZACAO 4922 33 511922 5323,99 5536.95 5758,42 5988,76 6228,31 647744 6736,54
I LICENCIATURA PLENA 3937.86 409537 4259,19 4429,56 4606,74 4791,01 4982,65 5181.96 538923
TABELA 3 - JORNADA DE TRABALHO — 20 HORAS — CARGO DE PROFESSOR
GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS - CARGO DE PROFESSOR
NIVEIS a b c d e r g h i
IV DOUTORADO 3999,39 4159.36 432574 4498.77 467872 486587 5060,50 5262.92 5473.44
11 MESTRADO 3076.45 3199.51 332749 3460.59 3599.02 374298 3892.69 4048 40 421034
11 ESPECIALIZACAQ 2461,16 255961 2661,99 276847 287921 299438 3114,16 323872 336827
1 LICENCIATURA PLENA 1968,93 2047.69 2129,59 2214,78 230337 2395,50 249132 259098 2694.62
TABELA 4 — JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS — CARGOS DE AUX. DE SERVIOS
EDUCACIONAIS, AUX. MERENDA ESCOLAR, AUX. DE VIGILANCIA ESCOLAR, AUX.
DISCIPLINA, MOTORISTA ESCOLAR E FISCAL ESCOLAR
GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - CARGOS - AUX. DE SERVIOS EDUCACIONAIS, AUX. MERENDA
ESCOLAR, AUX. DE VIGILANCIA ESCOLAR, AUX. DISCIPLINA, MOTORISTA ESCOLAR E FISCAL ESCOLAR
NiVEIS | 2 b c d e f g h i i k
v 2259,52 2349.90 2443.89 2541,65 264332 2749.05 2859.,01 2973,37 309231 3216.00 3344.64
v 2054,11 2136,27 2221.72 2310,59 2403,01 249914 259910 2703,06 2811,19 2923,63 3040,58
111 1786,18 1857.63 193193 200921 2089.58 2173.16 2260,09 235049 244451 254229 2643.98
1l 1553,20 161533 1679.94 174714 181702 1889.71 196529 204391 2125.66 221069 2299.12
I 1412,00 1468.48 152722 1588.31 1651.84 171791 178663 1858,10 1932.42 2009,72 2090.10

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Estado de Alagoas

TABELA 5 — JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS — CARGOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - CARGOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000

NiVEIS | 2 b [ d e f g h i i k
v 2259.52 2349.90 2443 .89 2541.,65 264332 274905 2859.01 297337 309231 3216,00 334464
11 2054.11 2136,27 2221,72 2310,59 2403,01 2499.14 2599.10 2703,06 2811,19 202363 3040,58
11 1786,18 1857,63 1931,93 200921 2089,58 2173,16 2260,09 235049 244451 254229 264398
I 1553,20 161533 1679.94 1747.14 1817,02 1889.71 1965,29 204391 2125.66 2210,69 2299.12
TABELA 6 — JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS — CARGOS — SECRETARIO ESCOLAR
ﬂGRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 30 HORAS - CARGOS - SECRETARIO ESCOLAR
NIiVEIS | a b c d e f g h i i k
v 2259,52 234990 2443 89 2541.65 264332 2749,05 2859.01 297337 309231 3216,00 3344.64
[l 2054,11 2136,27 2221,72 2310,59 2403.,01 2499.14 2599.10 2703.06 2811,19 2923.63 3040,58
I 1786,18 1857,63 1931,93 2009,21 2089.58 2173,16 2260,09 235049 244451 254229 264398
1 1553,20 1615.33 1679,94 1747.14 1817,02 1889.71 1965,29 204391 212566 221069 2299.12
Marechal Deo: , 27 de margo de 2024.
Claudio Ro! Ayres da Costa
feito
™



Lei n° 1.566, de 27 de margo de 2024,

Estado dé Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11

ANEXO VII DA LEI MUNICIPAL N° 990/10, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010.
QUADRO SUPLEMENTAR

QUADRO SUPLEMENTAR — 25 HORAS — CARGO DE PROFESSOR

Altera a Lei Municipal n° 990/10, de 24 de setembro de 2010, e adota outras providéncias.

QUADRO SUPLEMENTAR - JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS - CARGO DE PROFESSOR

NIVEIS a b c d e | 8 g h i
HMAGISTERIO 1757,97 182829 1901,42 197748 2056,57 2138.84 222439 231337 2405,90
QUADRO SUPLEMENTAR - 40 HORAS — CARGO DE PROFESSOR
QUADRO SUPLEMENTAR - JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS - CARGO DE PROFESSOR
NIVEIS a b [ d e f g h i
MAGISTERIO 2812.75 292526 304227 3163.96 3290,52 3422,14 355903 3701,39 3849.44
QUADRO SUPLEMENTAR — 20 HORAS — CARGO DE PROFESSOR — LICENCIATURA CURTA
QUADRO SUPLEMENTAR - JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS - CARGO DE PROFESSOR
NIVEIS a b ¢ d e f g h i
LICENCIATURA PLENA 1968,93 2047,69 2129.59 221478 2303,37 2395,50 2491 32 259098 2694.62
L. CURTA 1575,14 1638,15 1703,67 1771,82 1842,70 1916,40 1993.06 2072,78 2155,70
PERCENTUAL DA LICENCIATURA CURTA = 80% DA LICENCIATURA PLENA.
QUADRO SUPLEMENTAR — 30 HORAS — CARGOS DE AUX. DE SERVIOS EDUCACIONAIS, AUX.
MERENDA ESCOLAR, AUX. DE VIGILANCIA ESCOLAR, AUX. DISCIPLINA, MOTORISTA ESCOLAR
E FISCAL ESCOLAR
GRADE DE VENCIMENTOS — JORNADA DE TRABALHO — 30 HORAS — CARGOS - AUX. DE SERVIOS EDUCACIONAIS, AUX. MERENDA
ESCOLAR, AUX. DE VIGILANCIA ESCOLAR, AUX. DISCIPLINA, MOTORISTA ESCOLAR E FISCAL ESCOLAR
ESCOLARIDADE |2 b c d e f g h i i k
FUNDAMENTAL
INCOMPLETO 1283,64 133498 138838 144392 1501,67 1561,74 162421 1689,18 1756,74 1827,01 1900,10
Marechal Deodorp/. 7 de margo de 2024.

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECIIAL DEODORO

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 1.566, DE 27 DE MARCO DE 2024.

Altera a Lei Municipal n® 990/10, de 24 de setembro de
2010, e adota outras providéncias.

O Prefeito do Municipio Marcchal Deodoro, Estado de
Alagoas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Os disposilivos abaixo indicados, da Lei Municipal n"
990/10, o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio da Rede
Pablica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, passam a
vigorar com as seguintes redagdes, respectivamente:

“drt. 7. O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do
Pessoal Permanente da Rede Piiblica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro é integrado pelo cargo tinico de provimento
efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagio,
habilitucdo e padrdo de vencimento.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a
habilitacdo especifica para atuagdo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduacdo plena.

§ 2% Do Professor, quando em atividades de coordenagio,
administragio,  planejamento, inspegdo, supervisio e
orienta¢do educacional, para a educacio bdsica, serdo
exigidas graduacdo em Pedagogia, ou pés-graduacio,
garantida, nesta formagdo, a base comum nacional, como
também, além dos requisitos de formagio, a experiéncia
docente de 02 (dois) anos ¢ pré-requisito para o exercicio
dessas atividades.”

“drt. 8° O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do
Quadro de Pessoal Permanente da Rede Piblica Municipal de
Ensino de Marechal Deodoro fica assim estruturado:

I — Cargos com escolaridade inicial no dmbito do Ensino
Fundamental Completo:

— Auxiliar de Servigos Educacionais;

— Auxiliar de Merenda Escolar;

— Auxiliar de Vigildncia Escolar;

— Motorista Escolar;

— Fiscal Escolar;

— Auxiliar de Disciplina,

I — Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do
Ensino Médio:

— Assistente Administrativo Educacional.

HI — Cargo que requer escolaridade inicial no émbito do
Ensina Médio e habilitagdo técnica especifica:

— Secretario Escolar:

§ 1% Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servicos
Educacionais, Auwxiliar de Merenda Escolar Auxiliar de
Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e
Auxiliar de Discipling é exigida habilitacio na 1¢ Jfase do
Ensino Fundamental.

§ 2% Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo
Educacional é exigida a formacio em Ensino Médio Completo,
§ 3°% Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar ¢ exigida
a formacdo em Ensino Médio e habilitacdo técnica especifica.”

“drt. 10. O cargo unico de Professor do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de
Marechal Deodoro serd distribuido na Carreira em Niveis aos
quais estao associados critérios de formagdo, habilitacio e
titwlagdo ¢ em Classes.,




§ 1% Os niveis constituem a linha de elevacio fincional em
virtude da maior habilitagdo dentro do Cargo de Professor
assim considerada:

I — NIVEL I formagdo em mivel superior em curso de
licenciatura, de graduagiio plena;

I - NIVEL [I: formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduacdo plena, acrescidu de pés-graduagdo
obtida em curso de especializagdo na Educacdo com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il — NIVEL NI: formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagio plena, acvescida de Mestrado em
educar;d‘p;

IV — NIVEL IV: formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura, de graduagdo plena, acrescida de doutorado em
educacdo.

§ 2% Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Clusses de A a 1, associadas a critérios de avaliacio de
desempenho e a participagic em programas de
desenvolvimento para a carreira.

$ 3% O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do
vencimento inicial da carreira,

§ 4° O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel I acrescido de 25% (vinte e cinco
por centa),

§ 3% O vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor
do vencimento inicial do Nivel Il acrescido de 25% {vinte e
cinco por cento).

§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do
vencimento inicial do Nivel Il acrescido de 30% (trinta por
cento),

§ 7% Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de
4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que
a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor da Classe A
acrescido de 4% (quatro por cemto), e assim sucessivamente
até a Classe I, que corresponde ac valor da Classe H acrescido
de 4% (quatro por cento).”

“drt. 11. Ao Professor ingressante seri atribuido o Nivel [
desde que haja comprovagdo da habilitacio correspondente a
este nivel.”

“Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o artigo 12
constituem a linha de elevagio fimcional em virtude da maior
habilitagdo  ou  formagdo dentro dos Cargos  assim
considerada:

[ — Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal Escolar.
Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina:

a) NIVEL I: com formacdo noe Ensino Fundamental completo;
b) NIVEL II: com formagio no Ensino Médio completo;

¢) NIVEL llI: com formacdo de Nivel Técnico em curso
profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes
a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
d) NIVEL IV: com formacgdo de Nivel Superior em drea
pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

e} NIVEL V: com formacéo de Nivel Superior acrescido pos-
graduagdo em nivel de especializagdio, em drea pedagdgica ou
em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissional.

I -- Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagéo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagio de Nivel Técnico em CUrso
profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes
a 21° Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

¢) NIVEL [II: com formagio de Nivel Superior em drea
pedagogica ou em drea de conhecimento com relugdo diveta ao
ambiente organizacional de sua atuacdo Profissional;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pds-
graduagdo em nivel de especializacio, ent drea pedagigica ou
em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional,

Il — Secretdrio Escolar:




a) NIVEL II: com Jormagdo de Nivel Técnmico em curso
profissionalizante em sua drea corvelata ou os correspondentes
a 21" Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) NIVEL HI: com formagdo de Nivel Superior em drea
pedagaogica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, em drea pedagdgica ou
em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atagdo Profissional.

§ 1% Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em
Classes de A a K, associadas a eritérios de avaliacdo de
desempenho e a participagio em  programas de
desenvolvimento para a carreira.

§ 2° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste
artigo ocorrera na forma a seguir:

a) 10% (dez por cento} do Nivel I para o Nivel IT;

b} 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel IiI;

¢) 15% (quinze por cento} do Nivel Ill para o Nivel IV: e

d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

§ 3% A progressiio entre os Niveis descritos no inciso IT deste
artigo ocorrera na forma a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II:

b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel Iil; e

¢) 102 (dez por cento) do Nivel HI para o Nivel IV,

§ 4° A4 progressio entre os Niveis descritos no inciso Il deste
artigo ocorrerd na forma a seguir:

a) 13% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel Il e

b) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV

“Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo
Nivel serd mantido o percentual de 4% (quatro por cento) entre
uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel
corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro
por cento), e assim sucessivamente até a Classe K que
corresponderd ao valor da Classe J acrescido de 4% (quatro
por cento).”

“drt. 25. A Progressio Vertical na Carreira para o ocupante
do Cargo de Professor é a passagem de um Nivel para outro,
mediante Titulagdo académica na drea da educagiio e ocorrerd
na forma a seguir:

I — Serd promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que
se encontra na Carreira, o Professor com Licenciatura Plena
ou Pedagogia que obtiver pés-graduacio latu-sensu,
Especializa¢do, com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢
sessenta) horas, na drea da educacio;

II - Serd promovido para o Nivel IIf, na mesma Classe em que
se encontra na Carveira o Professor que estiver no Nivel Il e
que obtiver curso de pds-graduagio stricto-sensu, Mestrado na
drea da educacio;

III — Sera promovido para o Nivel IV, na mesma Classe ent que
se enconira na Carreiva o Professor que estiver no Nivel ] ¢
que obtiver curso de pés-graduagdo stricto-sensu, Doutorado
na drea da educacio;

§ 1% Os cursos de pés-graduagio “lato sensu” e “stricto
sensu”, e de nova habilitagdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo de Frofesson, somente serdo
considerados para fins de progressdo, se ministrados por
Instituicdo autorizada ou reconhecida por érgios competentes
e, guando realizados no exterior, se forem revalidados por
instituicdo brasileira, credenciada para este fim,

§ 2% A progressio do integrante do cargo de Professor
ocorrerd a qualquer tempo e serd efetivada mediante
requerimento do servidor com a apresentagio de certificado ou
diplonta devidamente instruido.

§ 3% O Professor com acumulacdo de cargo, prevista em Lei,
poderd usar a nova habilitagdo/titulagdo em ambos os Cargos,
obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.”

“Art. 26. A Progressio Vertical na Carreirg para os ocupantes
de Cargos Grupo Ocupacional Apoio e Administrativo é a
pussagem de um Nivel para outro, mediante Formacio ou
Titulagdo e ocorrerd na forma a Seguir:




ot

L

{ — Awxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar,
Motorista Escolar ¢ Auxiliar de Disciplinag:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-c para o
servidor que concluir o Ensino Médio;

b) a Progressédo para o Nivel de vencimento 11l dar-se-¢ para o
servidor que concluir curse Técnico Profissionalizante
correspondente a 21" Area Profissional — Servigo de Apoio
Escolar;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-se-d para o
servidor que concluir o Nivel Superior em drea pedagégica ou
em area de conhecimento com relagio direta ao ambiente
organizacional de sun atuagdo Profissional;

d) a Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-é para o
servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pds-
graduagdo lmtu-sensu, Especializagdo, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea
pedagogica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

7 — Assistente Administrativo Educacional:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-d para o
servidor que concluir  curso Técnico Profissionalizante
correspondente a 219 Area Profissional — Servigo de Apoio
Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-i parao
servidor que concluir o Nivel Superior em dreq pedagogica ou
em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissional;

¢} a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-: para o
servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de POs-
graduagdo latu-sensu, Especializagio, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea
pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagio Profissional,

I — Secretario Escolar: .

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-i para o
servidor que concluir  curso Técnico Profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de Apoio
Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento 11l dar-se-é para o
servidor gue concluir o Nivel Superior em drea pedagégica ou
em drea de conhecimento com relagio direta ao ambiente
organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢} a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o
servidor que concluir o Nivel Superior acrescido de pos-
graduacdo latu-sensu, Especializacio, com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) fhoras, em drea
pedagigica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

§ 1% Dos cursos de graduagdo, pos-graduacio em nivel de
especializacdo, somente serdo considerados para fins de
progressdo se ministrados por instituigio autorizada ou
reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no
exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileira,
credenciada para este fim.

§ 2% A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagéio ocorrerd u
qualquer tempo e serd efetivada mediante requerimento do
servidor com a apresentagio de certificado ou diploma
devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo,
caberd a Instituicdo aferir o direito, desde que sefam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do
pleito,

§ 3% Em nenhuma hipitese uma mesma qualificagdo,
habilitagdo ou titulacdo poderd ser utilizada em mais de wma

forma de progressio.

§ 4° Para fins de concessio da progressiio  por nova
habilitugdo efou formagdo profissional, o Pader Executivo
definird, mediante Decreto, as dreas pedagdgicas e as de
conhecimento  relacionadas  diretamente  ao ambiente
organizacional de sua atuagio profissional.”

“Art. 56. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do
Quadro de Apoio e Administrativo da Rede Pitblica Municipal
de Ensino, estdveis, concursados, regulares e habilitados,
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serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo, mediante enguadramento, obedecidos os
critérios estabelecidos nesta Let.

§ 1% Os que ndo preencherem os requisitos exigidos tervdo
assegurado os direitos da situagdo em que foram admitidos,
passando para ¢ Quadro Suplementar.

§ 2% Os que vierem a atender o0s requisitos terio o seu
engtadramento na forma desta Lei.

§ 3% Aos que estdo no Quadro Suplementar terdo assegurados
os direitos da situacdo em que foram admitidos e poderio, em
atividade, retornar a qualquer tempo ao Quadro Permanente,
desde que obtenham a escolaridade minima exigida neste
plano.

§ 4% Aos servidores do apoio administrativo que estio no
Quadro Suplementar terdo o mesmo reajuste ofertado aos
servidores do Quadro Permanente, sem o direito a progressdo
vertical, até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela
do Anexa VI,

§ 3° Os professores que possuem o magistério terio o seu
reqjuste de saldrio com base na Lei Federal n” 11.738, de 16
de julho de 2008, sem o direito a progressio vertical, até
retornar o Quadre Permanente, conforme a tabela do Anexo
VIL

§ 6° Os professores que possuem a licenciatura curta
receberdo o equivalente a 80% (oitenta por cento) do salirio
dos que detém licenciatura plena, conforme a tabela do Anexo
viLr

“Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do
Magistério  Publico  Municipal,  estdveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢,
d e f, g h i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo
gue lhes corresponder, conforme estabelece o artigo 67,
observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo IV desta Lei e na forma a seguir;

I — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I de
graduacdo em Licenciatura Plena, os atuuis ocupantes de
cargo de Professor;

i — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de
Graduagdo Licenciatura Plena, acrescida de Especializacdo
“latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de
Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
com Especializacdo em drea pedagdgica ou na drea de seu
cargo efetivo;

Il — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Ill de
Graduagdo em Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado
“stricto Sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de
Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
com Mestrado em drea pedagégica ou na drea de seu cargo
efetivo;

IV — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel 1V de
Graduagdo em Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado
“stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de
Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
com Doutorado em drea pedagégica ou na drea de seu cargo
efetivo,”

“Art. 70. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo passuidores da
habilitacdo minima exigida, concursados ou estéveis, serdo
enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e, f g, h, i, J» & do Quadro
de Carreira, no Nivel de Habilitacdo qite thes corresponder,
observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no
Anexo IV desta Lei, obedecendo a Jorma seguinte:

I — Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino
Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I o
Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicio da

Juncdo de conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar

de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores da SJormacdo do Ensino
Fundamental Completo;
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b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, o
Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais com a atribuigdo du
Sungdio de conservagio e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar
de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores da forma¢io do Ensino
Médio Completo;

c) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel HI, o
Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolanos servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servigos Administrativos Educacionais com a atribuicio da
Jfungdo de conservacio e limpeza e Merendn Escolar, Auxiliar
de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional — Servigo de Apoio Escolar;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o
Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da
Jingdo de conservagio e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar
de Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar ¢
Awxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel
Técnica em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional — Servico de Apoio Fscolar, acrescido de Nivel
Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com
relagdio diretu ao ambiente organizacional de suu atuagio
Profissional;

g) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V o
Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda
Lscolaros servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de
Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicio da
Jungdo de conservagio e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar
de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar e
Auwxiliar de Discipling, portadores de formacio de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional - Servigo de Apvio Escolar, acrescido de Nivel
Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com
relagio direta ao ambiente organizacional de sua atumagdo
Profissional e pos-graduacio em nivel de especializagéo.

I — Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do
Ensino Médio:

a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I o
Assistente Administrativo Educacional, portador da Jormagdo
no Ensino Médio;

b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I, o
Assistente Administrativo Educacional, portador de formacdo
de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a
21" Area Profissional — Servico de Apoio Escolar;

c) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel HI, o
Assistente Administrativo Educacional, portador de formacao
de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a
21" Area Profissional - Servi¢o de Apoio Escolar, acrescido de
Nivel Superior em drea pedagégica ou em drea de
confiecimento com relagio direta ao ambiente organizacional
de sua atuagdo Profissional;

d) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV o
Assistente Administrativo Educacional, portador de formagéo
de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a
21" Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de
Nivel Superior em drea pedagigica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional
de sua atuagdo Profissional e pés-graduagio em nivel de
especializagdo.

I — Cargo que requer escolaridade inicial no émbito do
Ensino Médio com habilitagdo técnica especifica:

a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I o
Secretdrio Escolar, portadores de Jormagio de Nivel Técnico
em curso profissionalizante correspondente a 21 Area
Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I o
Secretdrio Escolar, portadores de formacdo de Nivel Técnico
em curso profissionalizante correspondente a 21* Area
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Profissional — Servico de Apoio Fscolar, acrescido de Nivel
Superior em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Frofissional;

¢) flea enguadrado na matriz de vencimento Nivel [V o
Secretdrio Escolar, portadores de Sormacdo de Nivel Te éc:gico
em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional - Sewvigo de Apoio Escola; acrescido de Nivel
Superior em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com
relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional e pos-graduagdo em nivel de especializucéo.”

“drt. 81. Poderd o ocupante de Cargos da Parte Suplementar,
a qualquer tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, desde que
estefa em atividade e comprove a qualificagio minima
exigida.”

Art, 2°, As tabelas constantes no Anexo 111, da Lei Municipal
n® 990/10, no que lhes forem correspondentes, passam a
vigorar com as disposigdes constantes no Anexo I, desta Lei.

Art. 3" Fica criado o Anexo VII a Lei Municipal n® 990/10,
consoante o Anexo 11, desta Lei.

Art. 4° Lsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024,

CLAUDIO ROBERTO AYRES DA G OSTA
Prefeito

Publicade por:
Natdlia Santos Peixoto
Cédigo Identificador:599AE622

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Alagoas no dia 28/03/2024. Edigdo 2267

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/ama/
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PREFEITURA DE MARECHAL DEODOROQO
Secretaria Mun. de Planejamento, Gestio dos Recursos Humanos e do Patrimédnio
Gabinete do Secretirio

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que a Lei Municipal n® 1.566, de 27 de margo de 2,024, que Altera a Lei Municipal n° 990/10,
de 24 de setembro de 2010, ¢ adota outras providéncias, fora afixada integralmente no muwral da
Prefeitura Municipal de Marechal Deodoro/Al. situada na Rua Dr. Tavares Bastos, sin® Centro.
Marechal Deodoro/AL, para fins de publicagdo, conforme determina o art. 37, da Constituicdo Federal.

Marechal Deodoro/AL. 27 de margo de 2024.

ﬁé‘* Zm 4:?‘45
Phlierne LimaBarbosa

Secretario Municipal de Planejamento, Gesido de Rec. Humanos e do Patriménio
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Projeto de Lei n° 11, de 25 de margo de 2024, WM i
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Altera a Lei Municipal n° 990/10, de 24 de setembro de 2010, ¢®ad@atdeoutras

providéncias.

3 bhn

O Presidente da CAmara Municipal de Marechal Deodoro / AL, faz saber que a

mesma Cimara Municipal aprovou e o Prefeito sancionara a seguinte Lei:

N
Art. 1°. Os dispositivos abaixo indicados, da Lei Municipal n® 990/10, o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, passam a vigorar

com as seguintes redacdes, respectivamente:

“Art. 7°. O grupo ocupacional do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro é integrado pelo cargo tinico
de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagdo, habilitagdo
e padrdo de vencimento. 4

$ 1° Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilitacdo especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena.

§ 2% Do Professor, quando em atividades de coordenagdo, adminisiracdo,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orienta¢do educacional, para a educagdo bdsica,
serdo exigidas gradua¢do em Pedagogia, ou pds-graduagdo, garantida, nesta
~ formagdo, a base comum nacional, como também, além dos requisitos de formagdo, a
experiéncia docente de (2 (dois) anos é pré-requisito para o exercicio dessas
atividades.”

“Art. 8°. O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro fica assim
estruturado:

[ — Cargos com escolaridade inicial no admbito do Ensino Fundamental Completo:

— Auxiliar de Servigos Educacionais;

— Auxiliar de Merenda Escolar;

— Auxiliar de Vigildncia Escolar;

— Motorista Escolar;

— Fiscal Escolar;

— Auxiliar de Disciplina.

Il — Cargo que requer escolaridade inicial no admbito do Ensino Médio:

— Assistente Administrativo Educacional.

IIT — Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio e habilitagéo
técnica especifica:

— Secretario Escolar.

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro — Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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§ 1% Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servi¢os Educacionais, Auxiliar de
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e
Auxiliar de Disciplina é exigida habilitagdo na 1° fase do Ensino Fundamental.
§ 2° Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
| Jformagdo em Ensino Médio Completo.
§ 3° Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Ensino
Médio e habilitagdo técnica especifica.”

|
‘ “Art. 10. O cargo unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Piblica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro sera distribuido na Carreira em
 ® Niveis aos quais estdo associados critérios de formagdo, habilitagdo e titulagdo e em
| Classes.
I § 1° Os niveis constituem a linha de elevagdo funcional em virtude da maior habilita¢do
| dentro do Cargo de Professor assim considerada:
I-NIVELI: Jformagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduag¢do plena;
Il — NIVEL II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de pos-graduagdo obtida em curso de especializacdo na Educagdo
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
Il — NIVEL III: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
plena, acrescida de Mestrado em educagdo;
IV — NIVEL IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena, acrescida de doutorado em educagdo.
§ 2° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira.
‘ § 3% O vencimento inicial do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial da
| carreira.
§ 4° O vencimento inicial do Nivel Il corresponde ao valor do vencimento inicial do
-~ Nivel I acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§ 3% O vencimento inicial do Nivel III, corresponde ao valor do vencimento inicial do
‘ Nivel Il acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§ 6° O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do
‘ Nivel 11l acrescido de 30% (trinta por cento).
‘ § 7% Em um mesmo Nivel haverd uma diferenga percentual de 4% (quatro por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe B de cada Nivel corresponda ao valor
| da Classe A acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe
‘ I, que corresponde ao valor da Classe H acrescido de 4% (quatro por cento).”
\

“Art. 11. Ao Professor ingressante sera atribuido o Nivel I, desde que haja
comprovagdo da habilita¢do correspondente a este nivel.”

“Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o artigo 12 constituem a linha de elevagdo

JSuncional em virtude da maior habilitagdo ou formagdo dentro dos Cargos assim
considerada:

I — Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Fundamental completo;

| b) NIVEL II: com formagdo no Ensino Médio completo;

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os correspondentes a 21 “ Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar,
d) NIVEL 1V: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;
e) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior acrescido pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional.
11 — Assistente Administrativo Educacional:
a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;
m b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea
correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagigica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
‘ Profissional;
d) NIVEL 1V: com formagdo de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de
especializagdo, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.
| 11l — Secretdrio Escolar:
| a) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea
| correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;
| b) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de
| conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional;
¢) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pés-graduagdo em nivel de
especializagdo, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
| ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.
§ 1° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a K, associadas
~ a critérios de avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de
| desenvolvimento para a carreira.
| § 2° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:
a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel I1I:
¢) 15% (quinze por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV, e
d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.
§ 3% A progressdo entre os Niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:
a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;
b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel I11; e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel 1l para o Nivel IV.
§4° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:
a) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel IlI; e
b) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV.”

“Art. 14. Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel serd mantido o
percentual de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo quie a Classe
B de cada Nivel corresponderd ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por
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cento), e assim sucessivamente até a Classe K, que corresponderd ao valor da Classe J
acrescido de 4% (quatro por cento).”

“Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é
a passagem de um Nivel para outro, mediante Titula¢do académica na drea da
educagdo e ocorrerd na forma a seguir:
I — Serd promovido para o Nivel II, na mesma Classe em que se encontra na Carreira,
o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pés-graduagdo latu-
sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
na drea da educagdo;
™ 11 — Serd promovido para o Nivel 111, na mesma Classe em que se encontra na Carreira
bl o Professor que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
Mestrado na drea da educagdo,
111 - Serd promovido para o Nivel IV, na mesma Classe em que se encontra na Carreira
o Professor que estiver no Nivel Il e que obtiver curso de pos-graduagdo stricto-sensu,
Doutorado na drea da educagdo;
§ 1° Os cursos de pés-graduagdo “lato sensu” e “stricto sensu”, e de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo de Professor,
somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por institui¢do
autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem revalidados por institui¢do brasileira, credenciada para este fim.
§ 2° A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e
serd efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado
ou diploma devidamente instruido.
§ 3% O Professor com acumulagdo de cargo, previsia em Lei. poderd usar a nova
habilitag@o/titulagd@o em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste
artigo.”

~ “Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo
Ocupacional Apoio e Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante
Formagdo ou Titula¢do e ocorrerd na forma a seguir:
I — Auxiliar de Servicos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina:
a) a Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o
Ensino Médio;
b) a Progressdo para o Nivel de vencimento 1l dar-se-a para o servidor que concluir
curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de
Apoio Escolar;
¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-se-a para o servidor que concluir o
Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;
d) a Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-d para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.
1l — Assistente Administrativo Educacional:
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a) a Progressdo para o Nivel de vencimento I dar-se-a para o servidor que concluir

curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de

Apoio Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir

o Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta

ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor que concluir o

Nivel Superior acrescido de pés-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga

hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagégica ou em drea de

conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
™ Profissional.

111 — Secretdrio Escolar:

a) a Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir
| curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de
| Apoio Escolar,
| b) a Progressdo para o Nivel de vencimento 11l dar-se-d para o servidor que concluir

o Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta

ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor que concluir o

Nivel Superior acrescido de pds-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga

hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea de

conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo

Profissional.

§ 1° Dos cursos de graduagdo, pés-graduagdo em nivel de especializa¢do, somente

serdo considerados para fins de progressdo se minisirados por institui¢do autorizada

ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituigdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualquer tempo e serd
 ® efetivada mediante requerimento do servidor com a apresenta¢do de certificado ou

diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera a

Institui¢do aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos

para atendimento do pleito.

§ 3% Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo poderd

ser utilizada em mais de uma forma de progressao.

§ 4° Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagdo e/ou formagdo

profissional, o Poder Executivo definird, mediante Decreto, as dreas pedagdgicas e as

de conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagdo
profissional.”

“Art. 56. Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e
Administrativo da Rede Publica Municipal de Ensino, estdveis, concursados, regulares
e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remunerag¢do, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei.

§ 1° Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
situacdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma desta
Lei.
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§ 3° Aos que estdo no Quadro Suplementar terdo assegurados os direitos da situagdo
em que foram admitidos e poderdo, em atividade, retornar a qualquer tempo ao Quadro
Permanente, desde que obtenham a escolaridade minima exigida neste plano.
§ 4° Aos servidores do apoio administrativo que estdo no Quadro Suplementar terdo o
mesmo reajuste ofertado aos servidores do Quadro Permanente, sem 0 direito a
progressdo vertical, até retornar 0 Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo
VIIL
§ 59 Os professores que possuem 0 magisiério terdo o seu reajuste de saldrio com base
wa Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, sem o direito a progressdo vertical,
até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo VII.
™ § 6° Os professores que possuem a licenciatura curta receberdo o equivalente a 80%
o (oitenta por cento) do saldrio dos que detém licenciatura plena, conforme a tabela do
Anexo VIL”

“4rt 68. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Piblico
Municipal, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados nas
Classesa, b, ¢, d e f g h i do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes
corresponder, conforme estabelece o artigo 67 observando os critérios de tempo de
servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.

[ — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I de graduagdo em Licenciatura

Plena. os atuais ocupantes de cargo de Professor;

11 — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Graduagdo Licenciatura

Plena, acrescida de Especializagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de

Professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com

Especializagdo em drea pedagdgica ou na drea de seu cargo efetivo;

Il — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Graduagdo em

Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de

cargo de Professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
~ com Mestrado em drea pedagdgica ou na drea de seu cargo efetivo;

' IV — ficam enquadrados na malriz de vencimento Nivel 1V de Graduagdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
cargo de Professor e de Especialista em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena
com Doutorado em drea pedagégica ou na drea de seu cargo efetivo.”

“Art. 70. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou
estdveis, serdo enquadrados nas Classes a, b, c, d e f g h i j k doQuadro de
Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder, observado os critérios de
tempo de servico estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo a forma seguinte:

I - Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental:

a) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, o Auwxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
Auwxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuigdo da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal
Escolar. Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo do
Ensino Fundamental Complete;

b) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il, o Auxiliar de Servigos
FEducacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupanies do Cargo de
Auxiliar de Servigcos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fungdo de
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conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo do Ensino
Meédio Completo;

¢) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, o Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar.os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servi¢o
de Apoio Escolar;

d) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o Auxiliar de Servigos
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servi¢o
de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag¢do
Profissional;

e) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V, o Awxiliar de Servi¢os
Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupanies do Cargo de
Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fungdo de
conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Awxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal
Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel
Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21 * Area Profissional - Servi¢o
de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional e pés-graduagdo em nivel de especializagdo.

II — Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Meédio:

a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel 1, o Assistente Administrativo
Educacional, portador da formagdo no Ensino Médio,

b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel II, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de Apoio Escolar;

¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel III, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21 2 {rea Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel
Superior em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

d) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel 1V, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel
Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao
ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional e pés-graduagdo em nivel de
especializagdo.

1l — Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio com habilitagdo
técnica especifica:

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro — Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000




Estado de Alagoas
Camara Municipal de Marechal Deodoro

@) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel II, o Secretdrio Escolar, portadores de
Jormagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel Ill, o Secretdrio Escolar, portadores de
formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional — Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagogica
ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua
atuagdo Profissional;

¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel 1V, o Secretdrio Escolar, portadores de

formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area

Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagogica ou

em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo

Profissional e pos-graduagdo em nivel de especializagdo.”

“Art. 81. Poderd o ocupante de Cargos da Parte Suplementar, a qualquer tempo, ter ingresso

na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, desde que
esteja em atividade e comprove a qualificagdo minima exigida.”

Art. 2°. As tabelas constantes no Anexo III, da Lei Municipal n® 990/10, no que lhes forem

correspondentes, passam a vigorar com as disposigdes constantes no Anexo I, desta Lei.

contrario.

Art. 3°. Fica criado o Anexo VII a Lei Municipal n® 990/10, consoante o Anexo II, desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposigdes em

Camara Municipal de Marechal Deodoro/AL, 27 de margo de 2024.

YURIC

’{ /
E MENEZES éD

\

residente \_} Secretario

Rua Dr. Tavares Bastos, n° 55, Centro , Fone: 3263-1371 Email: cmmdal@hotmail.com CNPJ: 24.255.838/0001-93
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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL. DEODORO
Gabinete do Prefeito

Marechal Deodoro/AL, 25 de margo de 2023.

Mensagem de Lei n® 11/2024

URGENTE

A Sua Exceléncia, o Senhor

Vereador YURI CORTEZ DE MENEZES
Presidente da Camara Municipal de Marechal Deodoro
NESTA

Senhor Presidente, .+

Vimos, por meio desta, apresentar a Vossa Exceléncia, bem como aos seus
eminentes pares, para apreciagfo ¢ votacgfio, o Projeto de Lei n® 11/2024, que altera a Lei
Municipai n® 990/10, o Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragfo da Rede Piiblica Municipal de

Ensino de Marechal Deodoro. ;

Além de atender os anseios da comunidade escolar, o realinhamento ora
proposto representa um verdadeiro estimulo 4 vocag@io puablica, na medida que reconhece e
valoriza as progressdes da grade vencimental dos servidores, servindo como instrumento de

estimulo funcional.

Com efeito, o Projeto de Lei ora apresentado segue acompanhado do envio de
estimativa de impacto financeiro, de acordo com o que dispdem os artigos 16 e 17, da Lei

Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art, 169, da Constitui¢io Federal.

Por fim, solicitamos que seja atribuido regime de URGENCIA a tramitacio
legislativa, em raziio da operacionalidade da Lei, com efeitos retroativos ao inicio de maio,
adotando-se para tanto as medidas voltadas a esse proposito, notadamente a designaciio de
SESSAO EXTRAORDINARIA.

CLAUDIO ROBEATO Assinado de forma
AYRES DA digital por CLAUDIO
COSTAD468209848 ROBERTO AYRES DA
Q COSTACL538096430
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO

Gabinete do Prefeito

Assim, certos da vossa compreenséio ¢ desde j4 gratos por vossa atengéo,

aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa

egrégia Casa Legislativa manifestagfo de estima e real aprego.

Atenciosamente,

CLAUDIO ROBERTO Assinadode farma
digital por CLAUDIO

AYRES DA

COSTA:0468809843 RCBERTO AYRES DA
0 COSTA:DA638098480

Claudio Roberto Ayres da Costa
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Presidoni Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeitoh

Projeto de Lei n® 11, de 25 de margo de 2024.

Altera a Lei Municipal n® 990/10, de 24 de sefembio d¢ 2010, e adota outras

providéncias.

O Prefeito do Municipio Marechal Deodoro. Estado de Alagoas. no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio. faz saber que a Camara Municipal

aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Os dispositivos abaixo indicados, da Lei Municipal n” 990/10, o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragao da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro, passam a vigorar

com as scguintes redagoes, respectivamente:

“Art. 7O grupo ocupacional do Magistéerio do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro é integrado pelo cargo tnico
de provimento efetivo de Professor, definido segundo o grau de formagdo, habilitacao
¢ padrdo de vencimento.

8 1% Para o exercicio do cargo de Professor é exigida a habilita¢do especifica para
atuagdo nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em
curso de licenciatura, de graduagdo plena.

8§ 2% Do Professor, quando em atividades de coordenagdo, administracao,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional, para a educacao basica,
serdo exigidas graduagao em Pedagogia, ou pos-graduacdo, garantida, nesta
Jformagdo, a base comum nacional, como também, além dos requisitos de formagdo, a
experiencia docente de 02 (dois) anos é pré-requisito pura o exercicio dessas
atividades.”

“Art. 8" 0 grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro de Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Muarechal Deodoro fica assim
estruturado:

[ — Cargos com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental Completo:

— Auxiliar de Servicos Educacionais;

— Auxiliar de Merenda Escolar;

— Auxiliar de Vigilancia Escolar;

— Motorista Escolar;

— Fiscal Escolar;

— Auxiliar de Disciplina.

11— Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio:

— Assistente Administrativo Educacional.

II — Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio ¢ habilitacdo
técnica especifica:

R. Dr. Tavares Bastos, s/n? Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO .
Gabinete do Prefeito

— Secretdrio Escolar.

§ 1% Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos FEducacionais, Auxiliar de
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Fscolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e
Auxiliar de Disciplina é exigida habilitagdo na 1°fase do Ensino Fundamental.

§ 2° Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida a
formagdo em Ensino Médio Completo.

$§ 3% Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Ensino
Médio e habilitagdo 1écnica especifica.”

O “drt. 10. O cargo unico de Professor do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica Municipal de Ensino de Muarechal Deodoro sera distribuido na Carreira em >
Niveis aos guais estiio associados critérios de formagdo, habilitacio e titulagio e em '
Classes.
§ 1° Os niveis constituem a linha de elevagdo fimcional em virtude da maior habilitag¢do
dentro do Cargo de Piofessor assim considerada:

Pz NI VELJ«ﬁerggc_m(em&n ivel supenior em.curso, gle,hceuc.ratw aedeg g ‘aduacdo plena;
II * NIVEL 11" ;‘ormagao em nivel ?superfor ent curso de l:cenuatma e graduagio
plena, acrescida de pos—graduagao obtitda’ ém' Culrso de especializagdo na Fducagdo
com duragdo minima de 360 (irezentos e sessenta) horas;

1 ='NIVEE II: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo
plena ‘atréscida de'Mestiado em educagao- fooom
TV 2eNf VEL: 1V: forinagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo
pfena acrescxda de-dotitoiado em educagdo.
§2 Oktitveis de qué tridta este’artigo desdobram-se em Classes de A a I, associadas a
cmterzos de ;avalzagao de desempenho e a participagiio em programas de
deSenvolvimento’ para a carreira.
§ 3% O vencimento inicidl do Nivel I corresponde ao valor do vencimento inicial da
carreira.

6 § 4° O vencimento inicial do Nivel II corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel I acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§ 5% O vencimento inicial do Nivel I, corresponde ao valor do vencimentd inicidl'do
Nivel I acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
§ 6° O vencimento inicial do Nivel 1V, cotvesponde ad valor do’vencimeriti iividr do
Nivel Il acrescido de'30% Hirinta por cento): + %
§ 79 Fo umimesmo Nivélihaverd. uma.difereiicd pércéntual de 4% (dfi&’t’ro por centb’)
entre umi Cldsse e outia, de modo.que-a. Classe :B. de cada Nivel corresponda a6 valb?
da Classe A acresc:do de 4% (quatro por - cénito), ¢ dssim sucéssivainénte dté-a Classe

I . qite corresponde ao valoi da Classe H derescido de 4% (quatro por cento).” .
’ oM W ond \;ru

“'A t“ 1 1 “Ao Profesmr mgressame serd atnbmdo o Nivel I, desde que, haja
!compr ovagao ' dat Irzvab’zhtagaa Cor espondente a st hivel”
“A:t I 3. 05 mvezsrda cag‘ren a a qué se refere o artigo 12 constituem a linha de elevaido
junc:onal efn virtude ‘da maior habilitacido ou formacio dentro dos Cargos assim
conszderada !
CLAUDID  Assinadodeioma  — Awuxiliar de Servzgos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de
ROBE“""”“B"”“‘TJ@'msmo Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina:

DA

CosTAOEAR03 goswwwm a) NIVEL I. com formacédo no Ensino Fundamental completo;
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b) NfVEL II: com formagio no Ensino Médio completo;
¢) NIVEL HI: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area
correlata ou os corrvespondentes a 21 " drea Profissional - Servi¢o de Apoio Escolar;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagégica ou em drea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagio
Profissional; "

e) NIVEL V: com formag:ao de Nivel Superior acrescido pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, em aréa pedagogica ou em drea de conhecimento com relacdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagio Profissional.

I — Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;

b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua drea
correlata ou os correspondentes a 21 “ Area Profissional - Servico de Apoio Escolar;

¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagigica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacgio
Profissional;

d} NIVEL IV: com formagdio de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de
especializacdo, em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com rela¢do direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

I - Secr -etario Escolar:

a) NIVEL II: com Jformacdo de Nivel Técnico em curso profissionafizante em sua drea
correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) NIVEL HI: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de suwa atuacio
Profissional; ‘

¢) NEVEL IV: com formagio de Nivel Superior acrescido pés-graduagio em nivel de
especializacdio, em drea pedagigica ou em drea. de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a K, associadas
a critérios de avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreirva.

§ 2% A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma
a seguir: ’

a} 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b} 15% (quinze por centa) do Nivel IT para o Nivel IIT;

c) 15% (quinze por cento) do Nivel IIl para o Nivel IV, e

d) 10% (dez por cento) do Nivel IV para o Nivel V.

§ 3% A progressdo entre os Niveis descritos no inciso II deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

b) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel IH; ¢

¢) 10% (dez por cento) do Nivel Ill para o Nivel IV.

§4° A progressio entre os Niveis descritos no inciso III deste artigo ocorrerd na forma
a seguir:

a) 15% (quinze por cento) do Nivel Il para o Nivel III; e
b) 1% (dez por cento) do Nivel IIf para o Nivel IV.”

CLAUDIO
ROBERTO AYRES ‘\*Wdﬂﬂe‘omu
DA por CLAUDIO
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COSTADI6E809 COSTA02583098250
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“drt. 14. Para a progressio entre as Classes em um mesmo Nivel serd mantido o
percentual de 4% (quatro por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe
B de cada Nivel correspondera ao valor da Classe A acrescido de 4% (quatro por
cento), e assim sucessivamente até a Classe X, que corresponderd ao valor da Classe J
acrescido de 4% (quatro por cento).”

“Art. 25. A Progressdo Vertical na Carreira para o ocupante do Cargo de Professor é
a passagem de um Nivel para outro, mediante Titulacio académica na drea da
@ educacdo e ocorrerd na forma a seguir:

I— Serd promovido para o Nivel I, na mesma Classe em que se encontra na Carreira,

o Professor com Licenciatura Plena ou Pedagogia que obtiver pos-graduacdo latu-

sensu, Especializagdio, com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,

na areq da educacdo;

II — Serd promovido para o Nivel Ifl, na mesma Classe em que se encomtra na Carreira

o Professor quie estiver.no Nivel Il e que obtiver curso de po's-graduag:&'o stricto-sensu,

. tMe.s‘tmda naggyea da e{zicggaqnﬁ w3k (oS E g i me  antda

IIT -~ Sera pr Fomovido para o szel 1 V na mesma *Cliassé em que se encontra na Carreira

o Professor que estiveFHONIvel TIIe S que ¢ obtiveér éiso de pos-graduagiio stricto-senst,

Doutorado na drea da educagio;

§ 1°.0s cursos de pés-graduacdo “lato sensu” ¢ “stricto sensu”, é de nova-habilitaédo;

para-'os fins<previstosinesta Lei, realizados:pelo ocupanté de Cargo detProfessor;

Somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicdo

autorizada ot reconhécida por 6rgdos competentes e, quando realizados no exlerior;

e foremrevalidados por instituicdo brasileira, credenciada para este fim.

§ 2° A progressdo do integrante do cargo de Professor ocorrerd a qualquer tempo e

serd efétivada mediaitte requerimento do servidor com a apresentagdo de certificado

ou diploma dévidamente instruido.

§ 3% O Professor comt’ acumulacio de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
6 habilitacdoftitilacio em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste

artigo.”

“Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Car, gos Gmpo
Ocupacional Apoio & Adm:mstrattvo éa passagen de um Nivel para outro, medmnte
Formagdo ou thulacao,e ocon erd na forma’d Séguir:

{ Au.xd:ar 'd'e Servu;os’»Educac:ona:sn“Azmlzare et Merendat Escola:. Auxiliﬁrj .[z,i_'s
I{}gf{qf(:za Es{cola: Fzsca[ Escolar Motor zsta Escolar e Auxiliar de Dzsuplma{‘ » : .
g)‘ a {J:f?g:‘ 33.57%10 pgn‘z’ meA:hXe{ ﬁie vendiniento II dar-se-G para o servidor que ‘conchuy 6
Ensino Meédio, o

7 1 E0L @ i B b pdreabstipies i
b) a Progressao p'ara 0, Nivel ‘de veiicimentd' III dar—se—a para o servidor’’ que, conél

iy
Eiifrso iTecmE"a Proﬁss:onahzante correspondeme a 214 Area Profissional — Serw’“’de
Aﬁo 'éiEscolar, of it P : it
c) a Progressao para o szel de vencimento TV dar-sé-i para o servidor gue contluir'o
Nivel Supenor eni'dred i peddgégica ou em drea de conhecimento com relagdo dzreta ao
ambiente orgamzaczonal de suia atuagdo Profissional;
d) d Piogressdo para ¢ Nivel de vencimento V dar-se-d para o servidor que concluir o
oo Ao Nz've’l 'Sup?‘rf'i?r acrescido de pos-graduagdo latu—sens:'t, Especial'izc.zc&o, com carga
FoBERTO Aves gr:mng;mm hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedugdgica ou em drea de ;

YRES DA
LCOSTA:D468B09 cosmmm
B4BO []
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conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.

II — Assistente Administrativo Educacional:

a) a Progressio para o Nivel de vencimento 11 dar-se-a para o servidor que concluir
eurso Tecnico Profi. ssionalizante correspondente a 21" Area Profissional — Servigo de
Apoio Escolar; |
b) a Progressio para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o servidor que concluir
o Nivel Superior em. drea pedagogica ou em dréa de conhecimento com reiagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

O c) a Progressdo para.o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em. drea pedagogica ou em drea de
conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo
Profissional.
1T — Secretdrio Escolar:

a) a Progressiio para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir
curso Técnico Profissionalizante correspondente a 21“ Area Profissional — Servigo de
Apoio Escolar;

b) a Progressdo para o Nivel de vencimento lII dar-se-a para o servidor que concluir
o Nivel Superior em area pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta
ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional; '

¢) a Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-se-& para o servidor que concluir o
Nivel Superior acrescido de pos-graduacdo latu-sensu, Especializa¢do, com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em drea pedagdgica ou em drea de
conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional.

§ 1° Dos cursos de graduagdo, pos-graduacdo em nivel de especializagio, somente
serdo considerados para fins de progressio se ministrados por institui¢do autorizada

0 ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicdo brasifeira, credenciada para este fim.

§ 2% A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagdo ocorrerd a qualguer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacio de certificado ou
diploma devidamente instruido e, em caso de exigéncia no processo, cabera 4
Instituicao daferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito.

$ 3% Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificacdo, habilitagdo ou titulacdo podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressdo.

$ 4° Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitacdo e/ou formagdo
profissional, ¢ Poder Executivo definird, mediante Decreto, as areas pedagogicas e as
de conhecimento relacionadas diretamente ao ambiente organizacional de sua atuagdo
profissional”

“Art. 56, Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e
Administrativo da Rede Piiblica Municipal de Ensino, estdveis, concursados, regulares
¢ habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, mediante enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta
Lei. CLAUDIO ROBERTO Agsinado dedotma

AYRES DA digital por CLAUDKO
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8 1% Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da

situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§ 2° Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enguadramento na forma desta
Lei. ‘

§ 3° Aos que estdo no Quadro Suplementar terdo assegurados os direitos da situagio
em que foram admitidos e poderdo, em atividade, retornar a qualquer tempo ao Quadro

Permanente, desde que obtenham a escolaridade minima exigida neste plano.

§ 47 Aos servidores do apoio administrativo que estdo no Quadro Suplementar terdo o
mesmo reajuste ofertado aos servidores do Quadro Permanente, sem o direito a

progressdo vertical, até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo
Vil

§ 5° Os professores que possuem o magistério terdo o seu reajuste de saldrio com base

na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sem ¢ dircito a progressio vertical,

até retornar o Quadro Permanente, conforme a tabela do Anexo VII.

§ 6° Os professores que possuem a licenciatura curta receberdo o equivalente a 80%
oitenta por, cento), do saldrio dos qu detém hcencir,'atma plena co:y‘orme a tabela do

Anexo VI W PR PR IR Rer B 3 UG aesm i

nrnsdnnee Ao £ elhaglr
“Art. 68. Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magisté:io Publico
Municipal, estdveis; concursados, regulares € habilitados; ‘serdd enguadrados*nis
Classey a, B8 d, &, 1'g, h”z do Quadro de Cdrreira)no'Niveldé habilitagio que Ihes
corresponde: “conforiite Gstabelece o artigd 67, observando os critérios'de" tenipo-de
serwco estabelecidos no Anexo IV desta Lei e na forma a seguir.
I = ficdim enquadf'ados %&"mat.r' = de vencimeiito Nivel I de graduagdo em chencmmm
Pl}eﬁéi‘ % ‘r'ztuazs ocupantes "dé cargo dé Professor;
o Mhikari 'enquadracfas na matriz'de vencimento Nwel Il de Graduacdo Licenciatura
Plena; acresczda de Especzaltzacao “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de
Professor el de Especmhsm em Educacao, portadores de Licenciatura Plena com
Ebpecmh‘aq‘ao em drea pedagégica ou na drea de seu cargo efetivo;
IIf — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel [Il de Graduacdo em
Licenciatura Plena, acrescida de Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de
cargo de Professor e de Especialista em Ed::cag;&a portadores de Licenciaturd Plena
com Mestrado em drea pedagdgica ou na drea de seu cargo efetivo;
IV — ficani enquadrados na matriz de vepcimento vael IV de Graduacao ém
WLicenciatura- Plena,*dciéscida de.Déitorado; “stricto, sensu’™, os.aludis? ocupantes i
cargo de Professor e.de; Espeualzsta ent Educagao portadores de Licenciatura Plena

com Dom‘o; ado em drea pedagogzca ou na area de Seu cargo efettvo L
' I N SN A I oo Febfiep

HU 1v.c

‘lAit“ 70. Os Yatyais servzdores de Apoio e ﬂdmzmstrauvos I61ddos SRR
Mumérpai fle Eéucagao posvutdorcs da hab:lztag:ao minima errmda Loncurvados’?az}
estavew, serao enquadmdm ias Clasies a. b, ¢ d e fgh'ijk do Quadrr;‘
Carreu‘a no‘Nwel de Habzhtagao que lhes corresponder observado os critérios, de
te.’npo de\se.'?v}co estabeleczdos 1o Anexo IV déstd Lei, obedecendo d 1 forma segumt}e‘
l Car 80 com escolandade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

a) ﬁcam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, o Auxiliar de Servigos
Educaaonazs ‘duiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de
.fizmlmr de .Serwgos Administrativos Educacionais com a atribuigGo da funcéo de
conservagio e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal

R. Dr. Tavares Bastos, 5/n®, Centro - Marechal Deodoro/AL, CEP 57160-000
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Fscolar, Motorista Escolar, e Auxiliar de Disciplina, portadores da formacdo do

Ensino Fundamental Complete;

b) ficam enquadrados na matviz de vencimento Nivel II, o Auxiliar de Servigos

Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fiungdo de

conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fis¢al

Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores da formagio do Ensino

Médio Completo;

¢) ficam enguadrados na matriz de vencimento Nivel [ll, o Auxiliar de Servicos

O Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de

Auxiliar de Servigos Administrativos Educacionais com- a atribuicdo da fungdo de

conservacio e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal

Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagio de Nivel

Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21 “ Area Profissional — Servigo

de Apoio Escolar;

d) ficam enguadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o Auxiliar de Servigos

Educacionais, Auxiliar. de Merenda Escolar, os servidores ocupantes do Cargo de

Auxiliar de Servicos Administrativos Fducacionais com a atribuicdo da fun¢do de

conservagdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal

Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel

Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area Profissional — Servigo

de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de

conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo

Profissional;

e) ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V, o Auxiliar de Servigos

Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de

Auxiliar de Servicos Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fungdo de

conservacdo e limpeza e Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar, Fiscal

O Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel

Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21 Area Profissional - Servigo

de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de

i conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuacdo
Profissional e pos-graduacdo em nivel de especializacdo.

| IT — Cargo gite requer escolaridade inicial no dmbito do Ensine Médio:

: . a) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I, o Assistente Administrativo

: Educacional, portador da formagdo no Ensino Médio;

' b} fica enguadrado na matriz de vencimento Nivel Il, o Assistente Administrativo
Educacional, portador de formagio de Nivel Técnico em curso profissionalizante
correspondente a 21° Area Profissional — Servigo de Apoio Escolar;

&) fica enquadrado na mairiz de vencimento Nivel IIl, o Assistente Administrativo
| Educacional, portador de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante
| correspondente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel
| Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao

ambiente organizacional de suaq atuagdo Profissional;

QMDD Asmdodeems @) fiC@ enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Assistente Administrativo
ROBERTO %‘i’é‘{;’gﬁmm Educacional, portador de formagio de Nivel Técnico em curso profissionalizante
COSTADABBR0S comansesnssss COFFESpOndente a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar, acrescido de Nivel
880 ° Superior em drea pedagogica ou em darea de conhecimento com relagdo direta ao

R. Dr. Tavares Bastos, s/n°, Centro — Marechal Peodoro/Al.,, CEP 57160-000
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ambiente organizacional de sua atuagio Profissional e pés-graduagdo em nivel de
especializagdo.

HI - Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio com habilitacdo
téenica especifica:

a} fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel I, o Secretdrio Escolar, poriadores
de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21 Area
Profissional - Servico de Apoio Escolar;

b} fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel Ilf, o Secretario Escolar, por tadores
de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21° Area
Profissional — Servico de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea
pedagogica ou em drea de conhecimento com relagio direta ao ambiente
organizacional de sua atuacdo Profissional;

¢) fica enquadrado na matriz de vencimento Nivel IV, o Secretdrio Escolar, portadores
de formacdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante correspondente a 21 Area
Profissional - Servico de Apoio Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea
;pedagogtca,, ou em ;ém,ea ﬁ*de ;co\z‘zsheczmemo COM 1€ elagdo dzreta\:dao ambiente

oroamzacmnal de sua atuag:&’o Praﬁsszonal s pos—graduagao em nivel de
especializagdo.” Balring o 55 Pt

'.-l“

“Art.'81. Poderd o ocupante de Cargos da' Parte Suplementar, ‘atqualqueritempoy ter
ingresso na Parte Permanente da Rede Publica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro, desde quie ésteja én atividade e comprove a qualifica¢do mininia exigidastn

f 1

I Ly 1 red ) .. H ¥ AR
{&frtz 20. As tabelas constantes no Anexo III, da Lei Municipal n° 990/10, no que lhes

) o - ! . . . e . .
forem correspondentés, passam a ‘vigorar com as disposigdes constantes no Anexo I, desta Lei.

disposices eni'contrario. LN«

4 - i I ]

{ o

Art. 3" Fica criado o Anexo VII a Lei Municipal n° 990/10, consoante o Anexo I1, desta

Fad

Art. 4°. Esta Lei entra em -vigor na data de sua publicagfio, revogando todas, as

.
= Wt} 1 o0 3

LIS LAV T . ‘
N { ] L 1
P T - *
N LI U *

¢ Marechal Deodoro/AL, 25 de margo de 2024,
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Estado de Alagoas
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

Projeto de Lei n° 11, de 25 de margo de 2024.

Altera a Lei Municipal n° 990/10, de 24 de setembro de 2010, e adota outras providéncias.

ANEXO 1

ANEXO IIT DA LEI MUNICIPAL N° 990/10, DE 24 DE SETEMBRO DE 2010.

TABELA 1 —JORNADA DE TRABALHO — 25 HORAS - CARGO DE PROFESSOR

GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS - CARGO DE PROFESSOR

NIiVEIS a b c d e f h i

IV DOUTORADO 499923 [5199,20 [5407,17 |5623.46 |584839 |6082.33 |6325.62 |6578.65 |6841.79
1l MESTRADO 3845,56 399939 |4159,36 |4325.73 |4498,76 |4678,71 |4865,86 |5060.50 |5262.92
I ESPECIALIZACAO |3076,45 |3199,51 |3327.49 |3460,59 |3599.01 |3742,07 |3892.69 |4048.40 |421033
ILICENCIATURA PLEN|2461,16 |2559,61 |2661.99 |2768.47 |2879.21 |299438 |3114.15 |3238.72 |3368.27
TABELA 2 — JORNADA DE TRABALHO — 40 HORAS — CARGO DE PROFESSOR

GRADE DE VENCIMENTOS - JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS - CARGO DE PROFESSOR

NIVEIS a b ¢ d e f g h i

IV DOUTORADO 7998,78 |8318,73 |8651,48 |8997,54 |9357,44 |9731,74 |10121,01 | 1052585 | 10946.88
1l MESTRADO 615291 |6399,02 | 665498 |6921,18 |7198,03 | 748595 |778539 |8096.80 |8420.68
Il ESPECIALIZACAO _|4922,33 |5119,22 |5323,99 |5536,95 |575842 |5988,76 |622831 |6477.44 |6736.54
wrmz >Eomz.n_>acw> 3937,86 (409537 [4259,19 |4429,56 |4606,74 |4791,01 |4982.65 |5181.96 |5389.23

R. Dr. ._.U<HAM Bastos, s/n°, Centro - Marechal U»onoa\brmmv 57160-000




