Estado de Alagoas
Camara Municipal de Marechal Deodoro

Projeto de Lei n° 013/2012

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO SISTEMA DI
CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CONFORME DETERMINA O ARTIGO
31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO/AL,
Faz saber que a mesma Camara aprovou e o Sr. Prefeito sancionara a seguinte LEI:

Art.1° Fica organizado o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.
compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o acompanhamento e avaliagio da agio
de governo. da gestdo dos administradores do patriménio municipal e dos atos dos responsaveis
pela arrecadacdo e aplicac@o de recursos publicos.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I - asscgurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos programas
orgamentarios;

[1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia. da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e nas entidades da Administragdo Municipal. ben

como da aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado;

ITI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres
Municipais:

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas.
Art. 3° As atividades de controle interno tém a funcio de subsidiar e orientar:

| —a administragdo geral do Municipio, exercida pelo Prefeito Municipal;

™

Il — a gestdo publica, a cargo dos Secretarios, administga
aplica¢io dos recursos municipais.

deres e responsaveis pela arrccadacio ¢

Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno:

I — o Servigo de Contabilizagdo e Finangas, como 6rgio cag
convergir os dados financeiros, orcamentérios e patrimonigy abepdo-lhe formalizar os seus
registros e controle e gerar os demonstrativos correspondentes; "

ey
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Il — a Procuradoria do Municipio;
Il — as unidades administrativas das Secretarias Municipais;

IV — a Coordenadoria Especial de Controle Interno, como unidade de avaliagio do Sistema.

competindo-lhe verificar da eficacia e da eficiéncia de toda a atividade de Controle ¢ produzir

relatorios destinados a subsidiar a agdio e gestdo do Prefeito Municipal e dos demais administradores
municipais.

Art. 5° Ficam criados, nos Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas ¢ no
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, os seguintes cargos:

[ - 1 (um) cargo de Coordenador Especial de Controle Interno, padrdo CC - 1, lotado no Gabinete

do Prefeito.

Il — 2 (dois) cargos efetivos de Analista de Controle Interno a ser preenchido via concurso publico.
com nivel de vencimento de acordo com a tabela de cargos e saldrios integrante do Plano de Cargos
¢ Salarios do Municipio de Marechal Deodoro.

§1° Até a realizagfo do concurso publico, o cargo de Controlador Interno podera ser preenchido em
comissdo, por servidor ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo.

§2° Caso ndo existam servidores efetivos. na forma do paragrafo anterior, o referido cargo poderd
ser preenchido por servidor efetivo de outro orgéo, independentemente da esfera de Poder.

§3° O ocupante do cargo de Analista de Controle Interno deverd possuir nivel de escolaridade
superior. dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria. ¢
demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentdria, financeira e contabil, além da respectiva
legislagdo vigente, através de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 6" E vedada a indicagdo e nomeagao para o exercicio de fun¢io ou cargo relacionado
com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido, nos dltimos 05 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais d¢ Contas:

II' — punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa. cm processo
disciplinar. por ato lesivo ao patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

I - condenadas em processo por prética de crime contra a Administragdo Publica, capitulado nos
Titulos IT e XI da Parte Especial do Cédigo Pena] Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 dc junho de
1986. ou por ato de improbidade administr 1va previsto na Lei
n” 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 7° As normas complementares, nec
do Sistema de Controle Interno, serdo expedidas por D

organiza¢do e ao funcionamento
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Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao. /\

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

|

(Camara Municipal de Marechal Deodoro/Alagoas, em {13 A 0 J /
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JUSTICA E REDAGAO FINAL

Parecer da Comissao de

Relator: Vereador _ extlon Coalo. ol Silve

Indicado pelo Exmo. Sr. Presidente desta Comissao, a fim de enitir
parecer ao Projeto de Lei n®. 0013/2012, oriundo do Poder Executivo Municipal, que “D1SP0|
SOBRE A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, CONFORME DETERNIMA O ARTIGO 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS", sou da seguinte opiniao:

Depois de ser avaliada nesta comissdo, notamos que a referida
proposicao atende as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101

de 4 de maio de 2000). Sendo assim dou o meu parecer favoravel e que sigam os tramites

legais.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Marechal Deodoro-AL,

em 99 de W de 2ZvoA2l.

il 24 L) Lo

Relator Presidente ~ Membro




PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO N°/2012

Camara Mun. de Mal. Deodero-AL
APROVADO POR UNANIMIDADE
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.- resigente .
Esta Comissao recebeu para dar parecer o /}Z&é o de Lei n°

013/2012, que DISPOES SOBRE A ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, CONFORME DETERMINA O ART.

31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. Dai, segue ©
voto do Relator e a posicdo da ComissGo.

VOTO DO RELATOR

Segundo a ComissGo de Justica e Redagdo, o Projeto é legal e
constitucional, o que fica entendido por este relator que as exigéncias do
art. 169 da Constituicdo Federal foram cumpridas, muito embora nGo foi
evidenciada tal comprovacdo por este relator, mas precisa ser verificado
o cumprimento das exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101/2000 —
lei de Responsabilidade Fiscal, no entanto alguns itens CuUjos
cumprimentos sGo exigidos pela LRE também o sdo pelo art. 169 da CF ,
acima citado.

So transcritos abaixo os artigos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
o art. 169 da Constituicdo Federal, de cumprimento obrigatorio.

“art. 15. Serdo consideradas ndo qutorizadas, iregulares e lesivas ao
patriménio publico a geracdode despesa ou assuncdo de obrigacdo que
nd@o atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Arf. 16. A criac@o, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqglentes;

I - declarac@do do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo or¢amentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias.

§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com c lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacao
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por credito genérico, de
forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a




realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ulfrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a
despesa que seconforme com ds diretrizes, objefivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos e nédo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 20 A estimativa de que frata o inciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

§ 30 Ressalva-se do disposfo neste arligo a despesa considerada
irelevante, nos termos em que dispuser a lei de direfrizes orcamenidrias.

§ 40 As normas do caput constituem condicdo prévia para:

| - empenho e licitacdo de seivicos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras;

Il - desapropriacdo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182
da Constitui¢do.

Arl. 17. Considera-se obrigaféria de cardter confinuado a despesa
corente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ lo Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do arf. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 20 Para efeito do atendimento do § lo, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que g despesd criada ou aumentada ndo afetard as
metas de resuffados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4o,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente de receifa ou pela redugdo permanente de
despesa.

§ 30 Para efeifo do § 20, considera-se aumento permanente de receifa o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagcdo da base de cdiculo,
majoracéo ou criagdo de tibufo ou contribui¢do.

§ 40 A comprovacgdo referida no § 20, apresentada pefo proponente,
conterd as premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do
exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de direfrizes orcamentarias.

§ 50 A despesa de gue frata esfe artigo ndo serd executada anles_da
implementacdo dos medidas referidas no § 2o, as_guais integrarGo o
instrumento que g crigr ou gumentar.

§ 60 O disposto no § 1o ndo se aplica &s despesas destinadas ao servico
da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que frata
o inciso X do art. 37 da Constifuigdo.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorogag¢do daquela criadd
por prazo determinado.”
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uarf. 21. E nulo de pleno direito o afo que provogque. aumento da despesa
com pessoal e ndo afenda:

I-as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituicdo;

il - o limite legal de comprometimento aplicado ds despesas com pessoal
inativo.

Pardgrafo Unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cenfo e oitenta dias
anteriores ao final do mandatfo do fitular do respectivo Poder ou orgdo
referido no artf. 20.

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limifes estabelecidos nos arts. 19
e 20 serd readlizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa
e cinco por cenfo) do limite, sGo vedados ao Poder ou érgdo referido no
art. 20 que houver incorrdo No excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, regjuste ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer fitulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou
de determinacéo legal ou confratudl, ressalvada a revisdo prevista no
inciso X do art. 37 da Constituicdo;

I - criacGo de cargo, emprego ou funcao;

Iif - alteracdio de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdio ou contratacéo de pessoal a
qualquer fitulo, ressalvada a reposicGo decorrenfe de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educagao, saude

e seguranga;

V - contratacdo de hora exira, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6o do art. 57 da Consfituicdo e as situagoes previstas na lei de diretrizes
orcamentdarias.

Art. 23. Se a despesa fotal com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art.
20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, 0 percentual excedenie fera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um fergo no primeiro,
adotando-se, entre oulras, as providéncias previstas nos §§ 3o e 40 do art.
169 da Constitui¢Go.

§ 1o No caso do inciso | do § 30 do artf. 169 da Constituigdo, o objetivo
poderd ser alcangado tantopela extingdo de cargos e funcdes quanfo
pela redugdo dos valores eles atribuidos.

§ 20 E faculiada a redugdo tempordria da jornada de trabalho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga hordria.

§ 30 N&o alcangada a reducdo no prazo estabelecido, e enquanto
perdurar o excesso, 0 enfe ndo poderd:

| - receber transferéncias voluntarias;



Il - obter garanfia, direta ou indireta, de oufro ente;

Il - coniratar operacdes de crédito, ressalvadas as desfinadas ao
refinanciamento da divida mobiligia e as que visem & redugdo das
despesas com pessodl.

§ 40 As restrices do § 3o aplicam-se imediatamente se a despesa fotal
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimesire do Ulfimo ano do
mandato dos fitulares de Poder ou érgdo referidos no art. 20.™

“Art. 169, A despesa com pessoal atfivo e inafivo da Unido, dos Estados, do
Diskito Federal e dos Municipios ndo poderd exceder 0s fimites
estabelecidos em lei complementar.

§ I° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos € funcdes ou alteragdo de
esirutura de carreiras, bem como a admissdo ou confratacdo de pessodl,
a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrenfes;

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentdrias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
arfigo para a adaptagcGo aos pardmetros ali  previstos, serdo
imediatamente suspensos fodos os repasses de verbas federais ou
estaduais qos Estados, ao Distrifo Federal e qos Municipios que ndo
observarem os referidos limites.

§ 3° Para o cumprimenfo dos limites estabelecidos com base nesfe
arfigo, durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a
UniGo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguinfes
providéncias:

| - reduc&o em pelo menos vinfe por cento das despesas com cargos
em comissdo e funcbes de confianga;

Il - exoneracéo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no pardgrafo anterior ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei



-——

complementar referida neste artigo, o servidor estdvel poderd perder o
cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa
objeto da redugdo de pessoal.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard
jus a indenizag@o correspondente a um més de remuneracdo por ano de
servico.

§ 4° O cargo objeto da redugdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagcdo de cargo, emprego ou funcao
com afribuicées iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacd@o do disposto no § 4°."

Este relator é favordvel a aprovacdo da matéria, mas, obviamente,
ressalta que os efeitos da mesma somente poderdo ser efetivados,
comprovadamente cumpridas Qs exigéncias legais e constitucionais
transcritas neste relato/parecer/voto.

DECISAQ DA COMISSAO

Fica dispensado o relatério do relator em funcao da aposicdo da
suq assinatura neste documento.

Diante das consideracdes acima, esta ComissGo estd em condicdes
de solicitar a aprovacdo do Projeto em discussdo, sendo, portanto,
favordvel o seu parecer com as ressalvas do competente relato do sr.
Relator, a aprovacdo da matéria, ng-entanto sug que os pareceres das
comissdes envolvidas sejam anexaHos ao autdégrafo que serd enviado ao
Chefe do Poder Executivo.

Sala das Comissées da Camara uhicibd! de Marechal Deodoro, #¢& Al

W ol 201 2.
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MENSAGEM N° 013/2012, DE 28 DE JUNHO DE 2012. Camara Mun. de Mal. Deodoro-AL

tvne 04 pispo 47-
Protocolon°_C 45 /2

Excelentissimo Senhor Presidente. Em_ui 4 |]_© 6]f 42
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Prgldcolisla

Tenho a honra de encaminhar e submeter a essa Egrégia Casa Legislativa, para que
seja apreciado por Vossa Exceléncia e seus dignos pares. o Projeto de Lei que “Dispde sobre a
organiza¢io do Sistema de Controle Interno da Administracio Municipal, conforme
determina o artigo 31 da Constituicio Federal e da outras providéncias”.

A organizagio do controle interno da Administragdo Municipal constitui dever de
ordem constitucional do Chefe do Poder Executivo.

Assim, ordena o artigo 31 da Constituicao Federal que a fiscalizagdo do Municipio
sera exercida pelo Poder Legislativo Municipal, mediante controle externo. e pelos sistemas de
controle interno do Poder Executivo Municipal, na forma da lei.

Comando constitucional que se conjuga ao do artigo 70 e vem traduzido no artigo
37 da Lei Organica Municipal.

Trata-se de uma atividade imprescindivel a boa administragao.

Ressalte-se, também, que a necessidade de sua organiza¢do e funcionamento
eficiente passa a assumir maior preméncia em face das normas da recente Lei da
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000).

A eficicia do Sistema e o seu aproveitamento pela Administracdo Municipal. de
outra parte. depende de auto-avaliagdo e da irradiag@o dos resultados da atividade. encargo a ser
atendido por uma assessoria especial, diretamente ligada ao Prefeito Municipal. mas integrante
do Sistema . Para o desempenho dessa fung¢@o propde-se a criagdo de um cargo de confianga. de
Coordenador Especial de Controle Interno e dois cargos efetivos de Analista de Controle
Interno.

O projeto de lei atem-se aos aspectos basicos e mais permanentes da organizacio
do Sistema. uma vez que a estrutura administrativa em que se insere comporta eventuais
mudangas. suscetiveis de se refletirem em sua organizagdo. Propde-se, por isso. que as normas
complementares, necessdrias ao seu funcionamento, fiquem a cargo da Administragio
Municipal. a serem estabelecidas por decreto '

Rua Dr. Tavares Bastos. s/n” Centro — Fone (82) 3263-2600 — CEP 57160-000 — Marechal Deodoro — Alagoas
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ESTADO DE ALAGOAS CoboRe LT BIC AL b i
MARECHAL D :
Gabincte do Prefeito o MARECHAL ~.1; i
DEODORO mmm..

Um lugar melhor para todos

Diante do exposto e certo da importédncia do projeto de lei em tela, solicito que o
mesmo seja apreciado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade. reitero 0s meus protestos
de admiragdo e apreco aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Marechal Deodoro-AL, 28 de Junho de 2()

Rua Dr. Tavares Bastos. s/n” Centro — Fone (82) 3263-2600 — CEP 57160-000 — Marechal Deodoro — Alagoas
Email: gabinete'@'marechaldeodoro.al.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODORO
Gabinete do Prefeito

weniid!a luri. g Mg, e IUiveni
APROVADO POR UNANIMIDADE
Projeto de Lei n° 013/2012 EM_12, 07 ) ¢2
De 28 de Junho de 2012. /.
Presidente

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
CONFORME DETERMINA O ARTIGO 31 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARECHAL DEODORO. Estado de
Alagoas. no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a CAmara Municipal de
Marechal Deodoro-AL aprovou e eu. Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° Fica organizado o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal. compreendendo o conjunto de atividades relacionadas com o acompanhamento
e avaliagdo da agdo de governo. da gestdo dos administradores do patriménio municipal e
dos atos dos responsaveis pela arrecadagio e aplicagio de recursos publicos.

Art. 2° O Sistema de Controle Interno tem as seguintes finalidades:

I — assegurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execucio dos
programas or¢amentarios:

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto a eficicia e a eficiéncia. da
gestdo orgamentaria. financeira e patrimonial nos 6rgios e nas entidades da Administracio

Municipal. bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

[T - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres Municipais:

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional:
V - promover o cumprimento das normas legais e técnicas.

Art. 3" As atividades de controle interno tém a funcio de subsidiar e orientar:
I — a administra¢do geral do Municipio, exercida pelo Prefeito Municipal:

II' = a gestdao publica, a cargo dos Secretarios, administradores e responsaveis pela
arrecadacdo e aplicacdo dos recursos municipais, =

Rua Dr. Tavares Bastos. s/n” Centro — Fone (82) 3263-2600 — CEP 57160-000 — Marechal Deodoro — Alagoas
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Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno:

[ - o Servi¢o de Contabilizagio e Finangas, como 6rgdo central do Sistema, ao qual devem
convergir os dados financeiros, orgamentarios e patrimoniais, cabendo-lhe formalizar os
seus registros e controle e gerar os demonstrativos correspondentes:

"

I1 — a Procuradoria do Municipio:
[T — as unidades administrativas das Secretarias Municipais:

IV-— a Coordenadoria Especial de Controle Interno. como unidade de avaliacdo do
Sistema, competindo-lhe verificar da eficicia e da eficiéncia de toda a atividade de
Controle e produzir relatorios destinados a subsidiar a agdo e gestio do Prefeito Municipal
¢ dos demais administradores municipais.

Art. §5° Ficam criados. nos Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes
Gratificadas e no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo, os seguintes cargos:

I =1 (um) cargo de Coordenador Especial de Controle Interno. padrido CC - 1, lotado no
Gabinete do Prefeito.

Il — 2 (dois) cargos efetivos de Analista de Controle Interno a ser preenchido via concurso
publico. com nivel de vencimento de acordo com a tabela de cargos e salarios integrante do
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Marechal Deodoro.

§1° Até a realizagdo do concurso publico. o cargo de Controlador Interno poderd ser
preenchido em comissdo. por servidor ocupante de cargo efetivo do Poder Executivo.

§2° Caso ndo existam servidores efetivos. na forma do paragrafo anterior, o referido cargo
podera ser preenchido por servidor efetivo de outro 6rgao. independentemente da esfera de
Poder.

§3° O ocupante do cargo de Analista de Controle Interno devera possuir nivel de
escolaridade superior. dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade
de auditoria. e demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria, financeira ¢ contabil,
além da respectiva legislagdo vigente. através de concurso puablico de provas ou de provas
e titulos.

Art. 6 E vedada a indicag¢do e nomeagdo para o exercicio de fun¢do ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, de pessoas que tenham sido. nos altimos
05 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais de
Contas:

II — punidas. por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa. em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico, em qualquer esfera de governo: /7
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Il — condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos Il ¢ XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492. de 16 de junho de 1986. ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei

n’ 8.429. de 02 de junho de 1992.

Art. 7° As normas complementares, necessarias a plena organizagdo ¢ ao

funcionamento do Sistema de Controle Interno. serdo expedidas por Decreto.
Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Marechal Deode

0-Alagoas, 28.de Junho de 2012.

Cristiano Ma
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