Estado de Alagoas
Camara Municipal de Marechal Deodoro

Projeto de Lei n° 0011/2012

Autoriza o Poder Executivo a alterar alguns articos ¢
estabelecer o realinhamento das Grades de
Vencimentos do Plano de Cargo. Cuarrcira
Remuneragéo da Rede Publica Municipal de Lnsino
de Marechal Deodoro, e encaminha outrias
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARECHAL DEODOR
t'az saber que a mesma Camara aprovou e o Sr. Prefeito sancionard a seguinte LEL:

Art. 1" - Ficam realinhadas as atuais matrizes de vencimentos do Grupo Ocupacional Magisicrio ¢ de
Apoio/Administrativo, do Quadro Permanente e Suplementar da Rede Publica Municipal de |'nsino do
Marechal Deodoro, com aplicagdo prevista respectivamente, em duas etapas, sendo a primcira ¢im imaio
¢ segunda em setembro e para o Apoio/Administrativo em etapa tnica, de acordo com os Anexos |1 ¢ |

11 desta |.ei. "\ |

Art. 2° - O artigo 8°. da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar ¢ \a seguinte redacio:
|

; : o L |
“Art. 8°. O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro de Pessdal Perinanciie da R

Piihlica Municipal de Ensino de Marechal Deodoro fica assim eslmnY'ado:
[ - Cargo com escolaridade inicial no dmbito do Ensino Fundamental!,
- Auxiliar de Servigos Educacionais; L\
- Auxiliar de Mervenda Escolar; “\
- Auxiliar de Vigildncia Escolar;

- Fiscal Escolar;
= Motorisia Escolar; \
- Auxiliar de Disciplina

I1 - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Médio Completo:

- Assistente Administrativo Educacional.
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11 — Cargo que requer escolaridade inicial no dmbito do Ensino Médio Completo com hahilitacao
1écnica especifica:

- Secretario Escolar,
~

§ 1” - Para o exercicio do cargo de Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar ‘
Auxiliar de Vigilancia Escola, Fiscal Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina ¢ exigida
habilita¢do na 19 fase do Ensino Fundamental.

§ 2% - Para o exercicio do cargo de Assistente Administrativo Educacional é exigida u formagdo ¢n
Ensino Médio Completo.

§ 3% - Para o exercicio do cargo de Secretario Escolar é exigida a formagdo em Lnsino Mcdio
Completo com habilitagdo técnica especifica.”
Art. 3° - O artigo 13 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. Os niveis da carreira a que se refere o Art. 12 constituem c{ })qhg de elevacao funcional cu
virtude da maior habilitagdo ou Formagdo dentro dos Cargos assim consi ‘ [

I — Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, | Auxiliar e Vigilancio |
Escolar. Fiscal Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina!

a) NIVEL I: com formagdo na 1° fase do Ensino Fundamental;

b) NIVEL II: com formag¢do no Ensino Fundamental completo;

¢) NIVEL III: com formagdo no Ensino Médio completo;

d) NIVEL IV: com formag¢do de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua area correlata o
os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar; )

¢) NIVEL V: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento con
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional;

f NIVEL VI: com formagdo de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de cspeciali-oc
em area pedagogica ou em drea de conhecimento com relag¢do direta ao ambiente orgunizacional o
sua atuagdo Profissional.

11 - Assistente Administrativo Educacional:

a) NIVEL I: com formagdo no Ensino Médio completo;
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b) NIVEL II: com formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua dirca correlata ou
os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

¢) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagogica ou em drea de conhecimenio
com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional;

d) NIVEL IV: com formagdo de Nivel Superior acrescido pos-graduag¢do em nivel de cspecializagdo,
em darea pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional
sua atua¢do Profissional. )

I - Secretario Escolar:

a) NIVEL II: com formag¢do de Nivel Técnico em curso profissionalizante em sua arca correlala on
os correspondentes a 21° Area Profissional - Servigo de Apoio Escolar;

b) NIVEL III: com formagdo de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em area de conhecimento
com relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuagdo Profissional;

¢) NIVEL IV: com formag¢do de Nivel Superior acrescido pos-graduagdo em nivel de cspecializagan
em darea pedagogica ou em area de conhecimento com relacdo direta ao ambiente organizacional e
sua atuagao Profissional.

§ 17 - Os niveis de que trata este artigo desdobram-se em Classes de A a L, associadas « crilcrios dv
avaliagdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreiro.

§ 2° A progressdo entre os Niveis descritos no inciso I deste artigo ocorrerd na forma a seouir

a) 10% (dez por cento) do Nivel I para o Nivel II;

h) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel ITI;

h) 15% (quinze por cento) do Nivel III para o Nivel IV;

¢) 15% (quinze por cento) do Nivel IV para o Nivel Ve .
d)10% (dez por cento) do Nivel V para o Nivel VI

§ 3% 1 progressdo entre os Niveis descritos no inciso Il deste artigo ocorrerd na_formea a scouir:
a) 13% (quinze por cento) do Nivel I para o Nivel II;

h) 15% (quinze por cento) do Nivel II para o Nivel Il e
¢) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel IV.

a) 13% (quinze por cento) do Nivel H para o Nivel III; ¢
h) 10% (dez por cento) do Nivel Il para o Nivel IV.”
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Art. 4° - O artigo 26 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinic redagio:

“Art. 26. A Progressdo Vertical na Carreira para os ocupantes de Cargos Grupo Ocupacional Apaio ¢
Administrativo é a passagem de um Nivel para outro, mediante Formagdo ou Titulagdo ¢ ocorrera i
Jorma a seguir:

I - Auxiliar de Servigos Educacionais, Auxiliar de Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilincia Escolar,
Fiscal Escolar, Motorista Escolar e Auxiliar de Disciplina.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-G para o servidor que concluir o Ensing
Fundamental.:

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-a para o servidor que concluir o Ensino
Mddio:

C) .1 Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o curso 1écnico
Profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional — Scervico e
Apoio Escolar;

d) A Progressdo para o Nivel de vencimento V dar-se-G para o servidor que concluir o Nivel Superior
em area pedagogica ou em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente orgunizacional e
sua atuagdo Profissional;

) .1 Progressdo para o Nivel de vencimento VI dar-se-d para o servidor que concluir o Nivel Superior
acrescido de pos-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga hordria minima de 360 (1rezentos ¢
sessenta) horas, em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagdo dircia ao ambienic
orgunizacional de sua atuagdo Profissional.

Il — Assistente Administrativo Educacional.

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o curso
lécnico Profissionalizante em sua drea correlata ou os correspondentes a 21° Areu Profissional
Servico de Apoio Escolar;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-d para o servidor que concluir o Nivel
Superior em area pedagogica ou em drea de conhecimen ~com relagdo direta ao ambicnic
organizacional de sua atuagdo Profissional,; \

C) A Progressdo para o Nivel de vencimento 1V dar-se-d par vervidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pés-graduagdo latu-sensu, Especializa¢do, com\carga hordria minima de 360
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(trezentos e sessenta) horas, em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com relacdo direla oo
ambicente organizacional de sua atuagdo Profissional.

111 — Secretario Escolar.

a) A4 Progressdo para o Nivel de vencimento Il dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior em drea pedagégica ou em drea de conhecimento com relagdo dircia ao ambienic
organizacional de sua atuagdo Profissional;

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-a para o servidor que concluir o Nivel
Superior acrescido de pos-graduagdo latu-sensu, Especializagdo, com carga horaria minima de 300
(trezentos e sessenta) horas, em drea pedagogica ou em drea de conhecimento com relugao direlua oo
ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional.

§ 17 - Dos cursos de graduagdo, pos-graduacdo em nivel de especializagdo, para os fins previstos nesic
artigo, somente serdo considerados para fins de progressdo, se ministrados por instituicdao awlorizada
ou reconhecida por orgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidados o
institui¢ao brasileira, credenciada para este fim. -

§ 27 - A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titula¢do ocorrerda a qualquer tempo ¢ scra efetivacda
mediante requerimento do servidor com a apresentagcdo de certificado ou diplomu devidamenie
instruido e, em caso de exigéncia no processo, caberd a Institui¢do aferir o direito. desde que sejam
comprovados todos os requisitos exigidos para atendimento do pleito.

§ 37~ Em nenhuma hipdtese uma mesma qualifica¢do, habilitagdo ou titulagdo poderda scr ulilizaca o
maiys de uma forma de progressdo.

§ 4°- Para fins de concessdo da progressdo por nova habilitagdo e/ou formagdo profissional. o Prefeiro
definira, mediante Decreto, as dreas pedagogica e as de conhecimento relacionadas diretamente ao
ambiente organizacional de sua atuag¢do profissional.”

Art. 57 - O artigo 45 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte reduaciio:

“Art. 45. Os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de docencia e de suporte pedagogico direto a docéncia, submeter-
sSeguir:

ino que excrcem atividaces
s Jornadas de Trabalho a

\
I — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas; \ \
Il — Jornada parcial semanal de 25 (vinte e cinco) horas;
1 — Jornada maxima semanal de 40 (quarenta) horas.
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§ 1°- As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-atividade, sendo e
as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor em atividade de docéncia.

§ 27 - As horas-atividade correspondem ao percentual de 1/3 ( um tergo) da jornada airibuida ao
Professor em atividade de docéncia e serd definida a sua execu¢do de acordo com a proposia
pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo projeto pedagogico do
Municipio.

§ 3°- Ao Professor no exercicio da regéncia de classe na Educagdo Infantil e nas cinco primeiras séries
do Ensino Fundamental, sera atribuida a jornada de trabalho instituida no inciso I desie ariivo.

§47- 0 Professor submetido a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais terd sua carea hordria
distribuida em 13 ( treze) horas-aula e 07 (sete) horas-atividade.

§ 37 - O Professor submetido a jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais (¢ra si caro
horaria distribuida em 17 (dezessete) horas-aula e 08 (oito) horas-atividade.

§ 6° - O Professor submetido a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais terd sua carea
horaria distribuida em 27 (vinte e sete ) horas-aula e 13 (treze) horas-atividade.

Art. 6" - O artigo 63 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 63. E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal de Ensino de Marechal
Deodoro o direito a licenga para o desempenho de mandato em confederagdo, federacdo. associagio de
clusse de dmbito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que perience
em fungdo do cargo ocupado em numero mdximo de 03 (trés) por categoria, sem prejuizo de sia
remuneragdo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera dura¢do igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdao por uma unica vez.

Art. 7" - O artigo 68 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 68 - Os servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal. esicdvel,
concursados. regulares e habilitados, serdo enquadrados nas Classgs a, b, ¢, d, e, f, g, h, i. do Quadro

I — jicam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Especial I
ocupanies do Cargo de Professor Nivel Especial, portadores de
os de nivel medio com formacao do magisterio acrescido de Estud
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11 - ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Especial 1l de formacao em Licenciatura Curta
os Professores portadores do curso de Licenciatura Curta.

1T ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I de graduacao em Licencialura ['lcna. oy
atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialista em Educacao portadores de curso de
Licenciatura Plena;

1V — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Il de Graduagdo Licenciatura Plena, acrescida
de Especializagdo “latu sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de Lspecialista em
Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com Especializagdo em drea Pedagogica ou nu drea de
seu cargo efetivo;

V' — ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III de Graduag¢do em Licenciatura Plena,
acrescida de Mestrado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor e de Especialisia enm
Educagdo. portadores de Licenciatura Plena com Mestrado em Area Pedagégica ou voliada para o
cargo efetivo.

VI — ficam enquadrado na maitriz de vencimento Nivel IV de Graduagdo em Licenciatura Plena.
acrescida de Doutorado “stricto sensu”, os atuais ocupantes de cargo de Professor ¢ de Lspecialista
em Educagdo, portadores de Licenciatura Plena com Doutorado em Area Pedagogica ou do careo
efetivo. ™

Art. 8° - O artigo 70 da Lei 990 de 24 de setembro de 2011 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 70. Os atuais servidores de Apoio e Administrativos lotados na Secretaria Municipal de Ldicacan
possuidores da habilitagdo minima exigida, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas ('lasses a.
b oc d e f g h i j I do Quadro de Carreira, no Nivel de Habilitagdo que lhes corresponder,
observado os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo IV desta Lei, obedecendo a forma

segquinie.
I - Cargo com escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:

w)  ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel I, o Auxiliar de Servicos Iducacionans,
Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar e Servicos
Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fun¢do de conservacdo ¢ limpeza ¢
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar, Motorisia Fscolar o
Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo na 1° fase do Ensino Fundamental:

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel Ik~o Auxiliar de Servicos Fducacionais

Cargo de Auxiliar de Serviges

0 de conservacdo ¢ limpeza ¢

Escolar, Motorista Escolar ¢

damental Complelo,

b)




)

d')

(]

Y,

Art. 9 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos finance
de 01 de maio de 2012, em sua primeira etapa e 01 de setembro de 2012, na s

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des legais em contrario.

\ ~__Camara Municipal de Marechal Deodoro-Al, em 29 de jlin
o— \
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ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel III, o Auxiliar de Servi¢os Fducacionais,
Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fun¢do de conservacdo ¢ limpeza ¢
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar, Moiorisia lscolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores da formagdo no Ensino Médio;

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel IV, o Auxiliar de Servi¢os Lducacionais,
Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuicdo da fun¢do de conservacdo ¢ limpeza ¢
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar Motorisia lscolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores de formag¢do de Nivel Técnico em curso profissionalizanic
em sua drea correlata ou os correspondentes a 21" Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar,

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel V, o Auxiliar de Servi¢os Educacionais.
Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servigos
Administrativos Educacionais com a atribuigdo da fun¢do de conservacdo ¢ limpeza ¢
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigilancia Escolar, Fiscal Escolar,Motorisia scolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionali-anie
em sua drea correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servico de Apoio
Lscolar, acrescido de Nivel Superior em area pedagogica ou em darea de conhecimento com
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional;

ficam enquadrados na matriz de vencimento Nivel VI, o Auxiliar de Servicos FEducacionais,
Auxiliar de Merenda Escolar,os servidores ocupantes do Cargo de Auxiliar de Servicos
Administrativos Educacionais com a atribui¢do da fun¢do de conservacdo ¢ limpe-a ¢
Merenda Escolar, Auxiliar de Vigildncia Escolar, Fiscal Escolar Moiorisia lLscolar ¢
Auxiliar de Disciplina, portadores de formagdo de Nivel Técnico em curso profissionalizanic
em sua drea correlata ou os correspondentes a 21° Area Profissional - Servico de Apoio
Escolar, acrescido de Nivel Superior em drea pedagdgica ou em drea de conhecimento con
relagdo direta ao ambiente organizacional de sua atuag¢do Profissional e pos-graduagdao ein
nivel de especializagdo.”

§ fetroativos a partir
a clapa.

1° Secreta
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ANEXO I

Estrutura dos Cargos do Quadro Permanente

' Nomenclatura nova do Cargo Classe  Nivel
Nomenclatura atual do Cargo sem alteracdo das atribuigoes

Professor Professor a Especial I
b e II,
C IalVv
d
e
f
g
h
I
1. Auxiliar de Servicos 1. Auxiliar de Servigos a IaVvl
Administrativos Educacionais Educacionais; b
com atuacdo em Servicos
c
Gerais de Limpeza;
. d
2. Auxiliar de Servicos 2. Auxiliar de Merenda
e
Administrativos Educacionais Escolar
com atuacdo em Servicos de f
Merenda; -
. 3. Auxiliar de Vigilancia 9
3. Auxiliar de Vigilancia Escolar e
o Escolar; h
Vigilante;
I
4. Fiscal Escolar; { i

4. Fiscal Escolar

5. Motorista e Motorista Escolar.
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| w," 1. A§ente Administrativo e
£ Assistente Administrativo
Educacional;

2. Secretario Escolar.
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1.Assistente Administrativo
Educacional;

2. Secretario Escolar.
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ANEXO II

DESCRIGCAO DO CARGO PERMANENTE DO QUADRO DA REDE

PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINC

CARGO: FISCAL ESCOLAR
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO E ADMINISTRATIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Realiza servigos de conservagdo, manutencdo e limpeza em geral; recebe e entrega
documentos, correspondéncias e objetos; encaminha pessoas aos diversos setores da

Instituicdo; executa tarefas auxiliares de natureza simples.

1.

1. Instrugao:

DESCRICAO DETALHADA

Fiscalizar a utilizagéo do veiculo de transporte coletivo por parte dos beneficiarios, evitando atos de

vandalismo ou estragos de maneira geral;

Proibir qualquer comportamento por parte do usuario que venha atrapalhar o motorista e os demais

usuarios do coletivo:

Recolher imediatamente as carteirinhas de usuarios que se envolverem durante o uso do
transporte coletivo em: agressdes fisicas e verbais, desrespeito aos demais usuarios, atos de

vandalismo provocando qualquer tipo de dano no veiculo;

Encaminhar as carteirinhas quando recolhidas por qualquer irregularidade a Secretaria Municipal

de Educacao; zelar pela limpeza do veiculo do Transporte Coletivo no seu periodo de trabalho;

Exigir a carteira de estudante, pré-requisitc necessario para utilizacéo do transporte coletivo por

parte do usuario no horario escolar;

Vistoriar diariamente todo o veiculo durante seu horario de trabalho e respeitar e cumprir
rigorosamente as orientagdes do seu chefe imediato:

Acompanhar alunos desde o embargue no transporte escolar até seu desernbarqgue na escola de
destino,assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

exigir a carteira deestudante, pre-requisito necessario para utilizacéo do transporte coletivo por parte do
usuariono horario escolar;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadarente dentro do veiculo de transporte escolar, .

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los de no local ou nas imediages mais
proximas;

Ajudar os alunos portadores de necessidades especiais a subir e descer as escadas dos transportes;

12 fase do Ensino Fundamental.
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ESTADO DE ALAGOAS

@A % il z&@WMQWMn. de Mal, Deodorg-AL

APROVADO POR UNANIMIDADE

EML7 ) 06 /12
o residente

Parecer da Comissao de JUSTIGA E REDAGAO FINAL

Relator: Vereador Jﬂ&d@w Bl oo Selos

Indicado pelo Exmo. Sr. Presidente desta Comissao, a fim de
emitir parecer ao Projeto de Lei n°. 0011/2012, oriundo do Poder Executivo Municipal,
que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR ALGUNS ARTIGOS E
ESTABELECER O REALINHAMENTO DAS GRADES DE VENCIMENTOS DO PLANO DE
CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO Dt6érA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE MARECHAL DEODORO, E ENCAMINHA OUTRAS PROVIDENCIAS”, sou da seguinte

opiniao:

Depois de ser avaliada nesta comissdo, nada foi detectado na

presente proposi¢cdo que possa ferir os ditames constitucionais. Sendo assim dou o

meu parecer favoravel e que sigam os tramites legais.

Sala das Comissdes da Camara Municipal de Marechal Deodoro-AL,
em 29 de WLAD de 207.2.

Mo 41 /;ﬁ

Relator Presidente Membro




[

PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO N° /2012

‘2;\4* MU, J6 Wai, C s
ROV?ADO POR UNANIMIDADE
EM 1. OF R
Presidente

Esta Comiss@o recebeu para dar parecer o Projeto de Lei n°
0011/2012, que AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A ALTERAR ALGUNS
ARTIGOS E ESTABELECER O REALINHAMENTO DAS GRADES DE VENCIMENTOS
DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE MARECHAL DEODORO E ENCAMINHA OUTRAS

PROVIDENCIAS. Dai, segue o voto do Relator e a posicdo da ComissGo.

VOTO DO RELATOR

Segundo a ComissGo de Justica e Redacdo, o Projeto é legal e
constitucional, o que fica entendido por este relator que as exigéncias do
art. 169 da Constituicdo Federal foram cumpridas, muito embora ndo foi
evidenciada tal comprovacdo por este relator, mas precisa ser verificado
o cumprimento das exigéncias da Lei Complementar Federal n° 101/2000 —
lei de Responsabilidade Fiscal, no entanto alguns itens CuUjos
cumprimentos sdo exigidos pela LRF também o sdo pelo art. 169 da CF,
acima citado.

SGo transcritos abaixo os artigos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
o art. 169 da Constituicdo Federal, de cumprimento obrigatdrio.

“Art. 15. Serdo consideradas nd&o autorizadas, iregulares e lesivas Qo
patimdnio publico a geracdo de despesa ou assuncdo de obriga¢cdo que
ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subsegUentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumenfo tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de direfrizes
orcamentarias.

§ lo Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentdria anual, @ despesa objeto de dotacdo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de
forma que somadas fodas as despesas da mesma espécie, realizadas e a




L]

i
realizar, previstas no programa de frabalho, ndo sejam ulfrapassados os
limites estabelecidos para o exercicio;
it - compativel com o plano pfuric!ﬁjnua! e a lei de direfrizes orcamentdarias, d
despesa que se conforme com as direfrizes, objefivos, prioridades e metas
previstos nesses insfrumentos e nQo infrinja qualgquer de suas disposicoes.
§ 20 A estimativa de que trata ojinciso | do caput serd acompanhada das
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.
§ ‘30 Ressalva-se do disposta neste artigo @ despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de direfrizes orcamentarias.
§ 40 As normas do caput constitbem condi¢cdo prévia para:
| - empenho e licitacdo de serviv;!fos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras;
Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 30 do art. 182
da Constituicdo.

Art. 17. Considera-se obrigaféria de cardter continuado a despesa
corente derivada de lei medida proviséria ou ato administrafivo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por
um periodo superior a dois exercicios.

§ 1o Os atos que criarem ou aumenfarem despesa de que frata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonsirar a origem dos recurses para seu custeio.

§ 20 FPara efeito do afendimerj'fo do § lo, o ato serd acompanhado de
comprovacao de que a despésa criada ou aumentada ndo afefard as
metas de resultados fiscais pre{‘xisfos no anexo referido no § 1° do ari. 40,
devendo seus efeifos ﬁnc:ncefro:s, nos periodos seguintes, ser compensados
pelo aumento permanente déj receita ou pela redugdo permanente de
despesd. ?

§ 30 Para efeito do § 2o, considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacdo de blfquofos, ampliac@o da base de cdlculo,
majoracdo ou criagdo de fﬁbufo ou contribuicdo.

§ 40 A comprovacdo referida no § 2o, apresentada pelo proponente,
conterd as premissas e metfodologia de cdlculo uiilizadas, sem prejuizo do
exame de compafibilidade dd despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes ercamentdrias.

§ 50 A despesda de que frata este arligo néo serd_execufada anfes da
implementacdo_das medidas referidas no § 2o, as qugais integrargo o
instrumento que a criar ou aumentar.

§ 60 O disposto no § 1o ndo se aplica as despesas destinadas ao servico
da divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que frata
o inciso X do art. 37 da ConstituicGo.

§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogacdo daquela criada
por prazo determinado.”




“arf. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e nGo afenda: {

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
inciso Xl do art. 37 e no § 1o do art. 169 da ConstituicGo;

If - o limite legal de compromeﬁrj;nenfo aplicado as despesas com pessoal
inafivo.

Pardgrafo Unico. Também é nu’{o de pleno direifo o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cenfo e oitenta dias
anteriores ao final do mandato; do fitular do respectivo Poder ou 6rgdo
referido no art. 20. |

Art. 22. A verificac@o do cumprimento dos limifes estabelecidos nos arfs. 19
e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

pardgrafo Onico. Se a despesa fotal com pessoal exceder a 95% (novenia
e cinco por cento) do limite, s@o vedados ao Poder ou érgdo referido no
art. 20 que houver incorrido No excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, regjusie ou adequacdo de
remuneracdo a qualquer titulo, Hsafvo os derivados de senfenca judicial ou
de determinacédo legal ou confratuadl, ressalvada a revisGo prevista no
inciso X do art. 37 da Consﬁfuit;élio:

Il - criac@o de cargo, emprego ou fungao;

il - alteracéo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo p{Jbﬁ%ﬁ:o, admiss@o ou contratacdo de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das dreas de educacdo, squde

e seguranca;

V - contratacdo de hora exira, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
60 do art. 57 da Constituicdo je as situagdes previstas na lei de diretrizes
orcamentdarias.

Art. 23. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou érgdo referido no art.
20, ultrapassar os limites deﬁihidos no mesmo artigo, sem prejuizo das
medidas previstas no art. 22, o percentual excedenfe terd de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no primeiro,
adotando-se, enire outras, as providéncias previstas nos §§ 30 e 40 do art.
169 da ConstituicGo.

§ 1o No caso do inciso | do § 30 do art. 169 da Constituicdo, o objetivo
poderd ser alcangado tanto pela extingdo de cargos & funcdes quanto
pela reducdo dos valores a eles atribuidos.

§ 20 E facuftada o redugdo tempordria da jornada de frabalho com
adequacdo dos vencimentos a nova carga horaria.

§ 30 N&o dlcangada a redugdo no prazo estabelecido, e enquanfo
perdurar 0 excesso, o enfe ndo podera:

| - receber transferéncias voluntdrias;




Il - obter garantia, direta ou indirefa, de outro ente;

Il - confratar operagdes de crédifo, ressalvadas as destfinadas ao
refinanciamento da divida mobiliGria e as que visem & redugdo das
despesas com pessodi.

§ 40 As resticoes do § 3o aplicam-se imediatamenfe se a despesa total
com pessoal exceder o limite no primeiro quadrimestre do ultimo ano do
mandato dos titulares de Poder 6u érgdio referidos no art. 20."

“Art. 169. A despesa com pessodl ativo e inativo da Unido, dos Estados, do
Distifo Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

§ I1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e funcoes ou alterac@o de
estrutura de carreiras, bem como a admiss@o ou confratacdo de pessodl,
a qualquer titulo, pelos orgdos; e entfidades da administracdo direta ou
indirefa, inclusive fundacgdes institufdas e mantidas pelo poder publico, SO
poder&o ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para atender as
projecées de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizac@o especifica na lei de diretrizes orcamentdrias,
’ . ] . . .
ressalvadas as empresas publicas e s sociedades de economia mista,

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste
arfigo para a adaptacdo aos pardmefros ali  previstos, serdo
imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou
estaduais aos Estados, ao Distito Federal e aos Municipios que ndo
observarem os referidos limites. ”

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base nesfe
artigo, duranfe o prazo ﬁxado|| na lei complementar referida no capuf, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adofarGo as seguinfes
providéncias:

| - reduc@o em pelo menos vinte por cenfo das despesas com Cargos
em comissdo e funcdes de confianca;

Il - exoneracdo dos servidores ndo esfaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimentfo da deferminacdo da lei
complementar referida neste arfigo, o servidor estavel poderd perder o
cargo, desde que afo normativo mofivado de cada um dos Poderes




-

especifique a dfividade funcio@c:!, o 6rgdo ou unidade administrativa
objeto da reducdo de pessoal.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do pardgrafo anterior fard
jus a indenizacao correspondentfe a um més de remuneracqo por ano de
servico.

§ 6° O cargo objeto da redugdo prevista nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinfo, vedada a criagcdo de cargo, emprego ou funcdo
com atribuicées iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal dispord sobre as normas gerais a serem obedecidas na
efetivacdo do disposto no § 4°.”

Né&o foram encaminhadas a este relator as leis que serGo modificadas
apés a sancdo e publicacdo da lei objefo do projeto que é a causa deste
parecer, no entanto pode ser observado que hda aumentfo de despesa a
partir de maio p. passado e se este se verificar em cargos inexistentes antes
da publicagcdo da lei que poderd ser aprovada pelo legislativo, fais
despesas ndo podem ocorrer cujo ato deverd ser nulo, e, para reforcar a
presente afirmativa, ficam citados:

Relatério AFO-DEAFOM n° 193/2008 e  Relatério AFO-DFAFOM n°
201/2008, os dois do Tribunal, de Contas de Alagoas, cujo desfecho,
lamentavelmente, somadas o“ outras iregularidades levou até & prisGo
Vereadores do Municipio de Pi!?r—Al.

Este relator é favordvel a aprovacdo da matéria, mas, obviamente,
ressalfa que os efeitos da nhesmo somente poderdo ser efetivados,
comprovadamente cumpridas as exigéncias legais e constitucionais
transcritas neste relato/parecer/voto, além das restricbes com relacao a
despesas retfroafivas com pessoal verificada a inexisténcia dos cargos
objeto das referidas despesas.

DECISAO DA COMISSAO

Fica dispensado o re!c:f;cfirio do relator em funcdo da aposicdo da
sua assinatura neste documen’ilfo.

Diante das consideracéés acima, esta Comissdo estd em condicoes
de solicitar g aprovacdo do Projeto em discussdo, sendo, porianto,
favordvel o seu parecer com as ressalvas do compefente relato do_sr.
Relator, a aprovacdo da maiéria, no enlanto sugere que os pareceres das
comissbes envolvidas sejam anexados go auidgrafo que serd enviado do
Chefe do Poder Executivo.




ala das Comissoes da Camara
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